**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as
suas clausulas.

CONTRATO DE TRABALHO (A TERMO CERTO)

MODELO

Observagdes:

1. O presente modelo de contrato de trabalho destina-se apenas aos contratos de
trabalho a termo certo, sendo permitido o acréscimo e a eliminagdo de clausulas e do
conteudo em concreto, consoante a natureza e o acordo entre ambas as partes, para além do
mesmo servir apenas para referéncia, sendo os conflitos laborais tratados de acordo com a
Lei n® 7/2008 — Lei das Relagdes de Trabalho, alterada pela Lei n® 8/2020 e a Lei n.°
5/2020 — “Salario minimo para os trabalhadores”.

2. O contrato de trabalho entre as partes laboral e patronal s6 pode ser celebrado de
acordo com este modelo de contrato nas situagdes previstas no n° 1 do artigo 19° da lei
acima referida, devendo ser indicado o motivo justificativo da sua celebracao; caso se trate
de substituicdo de trabalhador ausente, deve ser indicado também o nome e fung¢des do
trabalhador substituido.

3. As normas de roda-pé do presente modelo de contrato constam da Lei n°
7/2008 — Lei das Relagdes de Trabalho, alterada pela Lei n® 8/2020 e a Lei n.° 5/2020 —

“Salario minimo para os trabalhadores”.
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suas clausulas.

DADOS DO EMPREGADOR E DO TRABALHADOR:

Empregador:
Nome/designacao:
(adiante designado por primeiro outorgante)

Enderego:
Telefone da empresa: Fascimile da empresa:
Telemovel: Correio electronico:
Trabalhador:
Nome:

(adiante designado por segundo outorgante)
Sexo: Data de nascimento:

N° do Bilhete de Identidade de Residente de Macau:

Morada:
Telefone de casa: Fascimile:
Telemovel: Correio electronico:

O primeiro e o segundo outorgantes celebram o presente contrato de trabalho!
(adiante designado por contrato), comprometendo-se a cumprir rigorosamente este contrato,

segundo o principio da boa fé.

' Através da celebragdo do presente contrato de trabalho, o primeiro € o segundo outorgantes, fazem com
que as respectivas clausulas regulamentares, praticas de costumes e acordos sejam mais claros e concretos,
para ambas as partes cumprirem.



**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as

suas clausulas.

CLAUSULA 1*

(Motivo justificativo da celebracao do contrato e data da sua entrada em vigor)

O presente contrato ¢ celebrado pelo seguinte motivo:

2
€ entra em vigor em (dia) de (més) de (ano), data
em que o primeiro € o segundo outorgantes estabelecem a relagao de trabalho.
CLAUSULA 2°
(Prazo do contrato)
Os outorgantes acordam que o presente contrato ¢ valido até (dia) de
(més) de (ano) * (inclusivé), tendo sido fixado o prazo do

contrato pelo seguinte motivo:
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Motivo justificativo da celebragdo do presente contrato; caso se trate de substituicdo de trabalhador
ausente, deve indicar também o nome e fun¢des do trabalhador substituido (vide alinea 7) do n° 1 do
artigo 20° da Lei das Relagdes de Trabalho).

Prazo do contrato acordado entre os outorgantes (por exemplo, de 30 dias ou de 3 meses; vide n° 1 do
artigo 21° da Lei das Relagdes de Trabalho), devendo ter em conta que o contrato converte-se em contrato
de trabalho sem termo se, decorrido o prazo do contrato, o segundo outorgante continuar a prestacdo de
trabalho por indica¢do do primeiro outorgante, sendo a antiguidade do segundo outorgante contada desde
o inicio da produgédo de efeitos do primeiro contrato (vide alinea 2) do n® 1 e n® 2 do artigo 23° da Lei das
Relagdes de Trabalho).

Na fixa¢do de prazo do presente contrato, os outorgantes devem indicar o motivo justificativo da sua
fixacdo, mencionando expressamente os factos que o integram e estabelecendo também a relagdo entre a
justificagdo invocada e o prazo estipulado (vide alinea 2) do n° 1, alinea 3) do n® 2 e n° 3 do artigo 20° da
Lei das Relagdes de Trabalho), devendo ter em conta que, incluindo renovagdes, o contrato ndo pode
exceder 2 anos, sob pena deste ser convertido em contrato de trabalho sem termo; o contrato de trabalho
para prestagdo de trabalho sazonal s6 pode ser celebrado pelo prazo maximo de 6 meses, ndo podendo ser
renovado, sob pena deste ser convertido em contrato de trabalho sem termo; a duragdo do contrato de
trabalho para realizagdo de tarefas imprevisiveis, resultantes do acréscimo excepcional das actividades da
empresa, haja ou ndo renovagdo, ndo pode exceder 1 ano, sob pena deste ser convertido em contrato de
trabalho sem termo (vide artigo 21° e n° 1 do artigo 23° da Lei das Relagdes de Trabalho); quando o
contrato ¢ convertido em contrato de trabalho sem termo, a antiguidade do segundo outorgante ¢ contada
desde o inicio da produgdo de efeitos do primeiro contrato (vide n° 2 do artigo 23° da Lei das Relagdes de
Trabalho).
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CLAUSULA 3*
(Categoria ou funcio e local de trabalho)

1. O primeiro outorgante emprega o segundo outorgante para desempenho do cargo

, sendo a natureza do seu trabalho

2. O local de trabalho do segundo outorgante situa-se (por exemplo, o local de

funcionamento do primeiro outorgante)

CLAUSULA 4*

(Remuneracao de base)

1. Pela prestacdo de trabalho, o segundo outorgante tem o direito de receber uma

remuneracdo de base calculada 5,

sendo o montante de $ (

patacas) .

(A remuneragdo de base acima referida é composta pelo salario de base de $

( patacas) e pelo subsidio de

( 7 patacas).

9

2. O primeiro outorgante deve ~ a) pagar directamente a remuneracdo em numerario
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no local de trabalho ou b) fazer o deposito da remuneracdo a ordem do segundo

A remuneragdo de base pode, por acordo entre os outorgantes, ter por referéncia o més, a semana, o dia, a

hora, o trabalho efectivamente prestado ou o resultado efectivamente produzido (por exemplo, por peca),

sendo que, na auséncia de acordo expresso entre as partes, a lei presume que o periodo de referéncia é o

més (vide n° 4 do artigo 59° da Lei das Relagdes de Trabalho).
Nos termos do artigo 3.° e do n° 1 do artigo 4.° da Lei do “Salario minimo para os trabalhadores”, o salario
minimo dos trabalhadores cuja remuneracao seja calculada ao més, a semana, ao dia e a hora ou em fungao
do resultado efectivamente produzido em média por hora (por exemplo trabalho a peca) € respectivamente
de 7280 patacas, 1680 patacas, 280 patacas e 35 patacas, ndo compreendendo a remunera¢dao do trabalho
extraordinario, o acréscimo da remuneracao por prestacdo de trabalho nocturno ou por turnos, nem o 13°
més de salario ou outras prestagdes de natureza semelhante.

Os outorgantes podem acordar quanto ao pagamento ou ndo do subsidio de alimentagdo, subsidio de

familia, subsidios ¢ comissoes inerentes as fun¢des desempenhadas, sendo estas quantias consideradas

remuneracao de base do segundo outorgante, caso se tratem de prestagdes periodicas (vide n° 1 do artigo

59° da Lei das Relagdes de Trabalho).

A retribuigdo € paga em moeda com curso legal na RAEM (vide n° 4 do artigo 63° da Lei das Relagoes de

Trabalho).

Seleccione a op¢ao adequada, riscando a que nao interessa.

Os outorgantes podem acordar no pagamento da remuneragdo em local diverso do da prestacdo de
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outorgante em instituicio bancaria da RAEM '!| devendo ainda entregar um recibo de

pagamento da remuneragdo ao segundo outorgante

12

CLAUSULA 5*

(Isenc¢ao de horario de trabalho)

1

Tendo o segundo outorgante sido contratado '* para a) exercer cargos de direcgdo,

chefia e fiscalizacdo externa, b) trabalho em locais fora do estabelecimento de trabalho,

sem controlo imediato de superior hierdarquico, ¢) trabalho académico ou de estudo, sem

supervisdo de superior hierdrquico, ou d) trabalho doméstico, os outorgantes acordam

seleccionar uma das seguintes opgdes sobre o horario de trabalho (seleccione uma das

opgdes, assinalando v* no [):

[1—A. O segundo outorgante ndo esta sujeito a horario de trabalho, tendo, porém,

direito ao gozo do intervalo para descanso, descanso semanal, feriados obrigatorios, férias

anuais e demais garantias, previstos por lei.

[1—B. O segundo outorgante esta sujeito a horario de trabalho, principalmente ao

horéario diario previsto na clausula 6* do presente contrato.

CLAUSULA 6*

(Periodo normal de trabalho)
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trabalho, devendo, porém, cumprir o disposto nos n® 2, 3 e 5 do artigo 63° da Lei das Relagdes de
Trabalho.

O pagamento pode ser feito em numerario, por deposito & ordem do segundo outorgante em instituicdo
bancaria da RAEM ou por meio de cheque de instituigdo bancaria da RAEM, salvo se tal implicar para o
segundo outorgante dificuldades sérias ou dificilmente transponiveis de recebimento da retribui¢ao (vide
n° 5 do artigo 63° da Lei das Relagdes de Trabalho).

Do recibo do pagamento deve constar o seguinte: 1) Identificagdo do primeiro outorgante; 2) Nome do
segundo outorgante e sua categoria profissional; 3) Numero de beneficiario do Fundo de Seguranga Social
ou eventuais numeros atribuidos ao segundo outorgante por forga da lei; 4) Periodo a que a remuneracio
corresponde; 5) Modalidades da remuneragdo discriminadas de forma articulada; 6) Todos os descontos
efectuados; 7) Montante liquido a receber (vide n°® 6 do artigo 63° da Lei das Relagdes de Trabalho), tendo
por referéncia o “Recibo de pagamento da remuneragao (Modelo)”.

Risque o que nao interessa.
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O periodo normal de trabalho do segundo outorgante ¢ de horas por dia '* e

de horas por semana !°. Salvo as situagdes previstas na op¢do A da clausula 5° do
presente contrato, os outorgantes acordam seleccionar uma das seguintes opgdes para o

horario de trabalho diario (seleccione uma das opg¢des, assinalando v* no []):
[J—A. Das horas e minutos as horas e minutos;
[1—B. Nao compreende trabalho por turnos na parte da noite;

[1—C. Compreende trabalho por turnos na parte da noite.

CLAUSULA 7*

(Trabalho extraordinario) '¢

1. Nas situacdes e limites previstos por lei 7, o primeiro outorgante pode determinar
previamente que o segundo outorgante preste trabalho extraordinario, sem o consentimento
deste, tendo o segundo outorgante o direito de auferir a remuneragdo normal de trabalho

extraordinario prestado, com um acréscimo de % 8.

2. O segundo outorgante tem ainda o direito de gozar um descanso adicional
remunerado, caso a prestacdo de trabalho extraordinario esteja em conformidade com o
disposto nos n° 1 e 2 do artigo 38° da Lei das Rela¢des de Trabalho vigente na RAEM °.

3. A prestacdo de trabalho extraordindrio carece do consentimento de ambos os

20

outorgantes “° , tendo o segundo outorgante o direito de auferir a remuneracao normal de

14O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 8 horas por dia (vide n° 1 do artigo 33° da Lei das
Relagdes de Trabalho), salvo acordo em contrario estipulado pelos outorgantes (vide n° 2 do artigo 33° da
Lei das Relagoes de Trabalho).

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder 48 horas por semana (vide n° 1 do artigo 33° da Lei das
Relagdes de Trabalho).

Nos termos do artigo 6.° da Lei do “Salario minimo para os trabalhadores”, o valor da remuneragio
normal por hora utilizada para o calculo da remuneracéo do trabalho extraordinario ndo pode ser inferior
ao da remuneragdo de base média por hora, calculada com base no valor do salario minimo que lhe seja
aplicavel e de acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei das Rela¢des de Trabalho (por exemplo: a
remuneragdo de base média por hora dos trabalhadores que auferem uma remuneracdo mensal nao pode
ser inferior a 30,30 patacas e a remuneragdo de base média por hora dos trabalhadores que auferem uma
remuneragdo semanal, ao dia, a hora ou em func¢do do resultado efectivamente produzido em média por
hora (por exemplo trabalho a pega) ndo pode ser inferior a 35patacas.

As “situagdes e limites previstos por lei” encontram-se consagrados no n° 2 do artigo 36° da Lei das
Relagdes de Trabalho.

O acréscimo previsto por lei ¢ de 50% (vide n° 1 do artigo 37° da Lei das Relagdes de Trabalho) ou
superior.

A fixagdo do descanso adicional remunerado a favor do segundo outorgante deve observar o disposto no
artigo 38° da Lei das Relagdes de Trabalho.

Deve existir registo que comprove o consentimento (vide n® 4 do artigo 36° da Lei das Relacdes de
Trabalho), tendo por referéncia o “Acordo sobre trabalho extraordinario (Modelo)”.

20
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trabalho extraordinario prestado, com um acréscimo de % 2!, salvo nas situacdes
referidas no n° 1 da presente clausula.

CLAUSULA 8*

(Periodo experimental)

1. Os outorgantes acordam seleccionar uma das seguintes opgdes para o periodo

experimental (seleccione uma das opgdes, assinalando v" no [):

[1—A. Considera-se periodo experimental os primeiros 30 dias contados a partir da

data da entrada em vigor do presente contrato;

[1—B. Considera-se periodo experimental os primeiros 22 dias contados a

partir da data da entrada em vigor do presente contrato;

[1—C. Dispensa-se o periodo experimental.

2. Nas opg¢des A ou B, qualquer dos outorgantes pode, durante o periodo
experimental, denunciar o presente contrato sem alegacdo de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizagdo por cessacdo de contrato, tendo os outorgantes acordado
seleccionar uma das seguintes op¢des para o aviso prévio (seleccione uma das opgdes,
assinalando v" no [J):

[1— 1) Os outorgantes ndo sdo obrigados ao cumprimento de qualquer periodo de

aviso prévio.

[1— 1ii) Na resolugdo do presente contrato, o periodo de aviso prévio ¢ de 23

dias por iniciativa do primeiro outorgante e de 24 dias por iniciativa do segundo
outorgante.

CLAUSULA 9?

O acréscimo previsto por lei ¢ de 20% (vide n° 2 do artigo 37° da Lei das Relagdes de Trabalho) ou
superior.

Periodo experimental acordado entre os outorgantes, caso seja fixado, ndo podendo esse periodo exceder
30 dias (vide alinea 3) do n° 3 do artigo 18° da Lei das Relagoes de Trabalho).

Os outorgantes podem acordar por escrito quanto ao periodo de aviso prévio na denfincia do contrato
durante o periodo experimental, ndo podendo o periodo de aviso prévio para o primeiro outorgante
exceder 15 dias (vide alinea 1) do n® 5 do artigo 18° e alinea 1) do n°® 3 do artigo 72° da Lei das Relagdes
de Trabalho).

Os outorgantes podem acordar por escrito quanto ao periodo de aviso prévio na denfincia do contrato
durante o periodo experimental, ndo podendo o periodo de aviso prévio para o segundo outorgante
exceder 7 dias (vide alinea 1) do n® 5 do artigo 18° e alinea 1) do n°® 3 do artigo 72° da Lei das Relacdes de
Trabalho).
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(Descanso semanal)

1. O segundo outorgante tem direito a gozar um descanso de 25

por semana, devendo o primeiro outorgante comunicar, com a antecedéncia minima de

trés dias, ao segundo outorgante o horario do descanso semanal.

2. Nas situacdes previstas por lei 2

, 0 primeiro outorgante pode determinar que o
segundo outorgante preste trabalho em dia de descanso semanal, sem o consentimento

deste, tendo o segundo outorgante o direito a gozar 27 de descanso

compensatorio, fixado pelo primeiro outorgante, dentro dos 30 dias seguintes ao da
prestacdo de trabalho, e a 2%:

[J— Auferir um acréscimo de 29 dias de remuneragdo de base ou gozar,
dentro de trinta dias, 30 dias de descanso compensatorio’! quando o trabalhador

aufere uma remuneracao mensal;

[]— Auferir a remuneracdo normal do trabalho prestado com um acréscimo de 32

dias de remuneracio de base ou gozar, dentro de trinta dias, ¥ dias de descanso
compensatorio®* se a remuneracio do trabalhador for determinada em fungio do periodo
de trabalho efectivamente prestado ou em fung¢do do resultado efectivamente produzido
(por exemplo, calculado a hora ou a pega)

3. A prestagio de trabalho em dia de descanso semanal solicitada voluntariamente >°

25 0O segundo outorgante tem direito a gozar um descanso de 24 horas consecutivas por semana, previsto por

lei, salvo nas situacdes referidas no n° 2 do artigo 42° da Lei das Relacdes de Trabalho.

As “situagdes previstas por lei” encontram-se consagradas no n° 1 do artigo 43° da Lei das Relagdes de
Trabalho.

O descanso compensatorio previsto por lei ¢ de 1 dia (vide n® 2 do artigo 43° da Lei das Relagdes de
Trabalho).

Seleccione a opgio, assinalando v* no [, conforme o método de calculo da remuneragio de base acordado
entre os outorgantes.

O acréscimo previsto por lei corresponde a 1 dia de remuneragdo de base (vide alinea 1) do n° 2 do artigo
43° da Lei das Relagdes de Trabalho).

O descanso compensatorio previsto por lei ¢ de 1 dia (vide alinea 1) do n® 2 do artigo 43° da Lei das
Relagdes de Trabalho).
Se o dia concreto de descanso compensatorio for fixado pelo primeiro outorgante, esse dia deve ser fixado
com uma antecedéncia minima de trés dias (vide n® 7 do artigo 43° da Lei das Relagdes de Trabalho).

O acréscimo previsto por lei corresponde a 1 dia de remuneragdo de base (vide alinea 2) do n° 2 do artigo
43° da Lei das Relagoes de Trabalho).

O descanso compensatorio previsto por lei ¢ de 1 dia (vide alinea 2) do n° 2 do artigo 43° da Lei das
Relagdes de Trabalho).
Se o dia concreto de descanso compensatorio for fixado pelo primeiro outorgante, esse dia deve ser fixado
com uma antecedéncia minima de trés dias (vide n° 7 do artigo 43° da Lei das Relagdes de Trabalho).
Deve existir registo que comprove a voluntariedade de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal
pelo segundo outorgante (vide n° 6 do artigo 43° da Lei das Relagdes de Trabalho), tendo por referéncia o
“Acordo sobre prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal (Modelo)”.
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pelo segundo outorgante, da-lhe o direito a 36 dias de descanso compensatorio

fixado pelo primeiro outorgante, a gozar dentro dos 30 dias seguintes ao da prestacdao de
trabalho; na impossibilidade do gozo daquele descanso compensatorio, o segundo
outorgante tem direito a >’:

[J— Auferir um acréscimo de 38 dias de remuneragdo de base quando o

trabalhador aufere uma remuneracao mensal,

[ — Auferir a remunerac¢do normal do trabalho prestado com um acréscimo de 39

dias de remuneragao de base, se a remunera¢ao do trabalhador for determinada em fungao
do periodo de trabalho efectivamente prestado ou em fungao do resultado efectivamente

produzido (por exemplo, calculado a hora ou a pecga).

4. Se for concluida apenas parte do periodo de trabalho, por motivos pessoais do
segundo outorgante, independentemente da situagdo constituir falta justificada ou
injustificada, o devido descanso compensatorio ou a remuneracao de base sdo calculados

proporcionalmente*® ao ntimero de horas de trabalho prestado.

CLAUSULA 10?

(Feriados obrigatorios)

1. O segundo outorgante estd dispensado da prestacdo de trabalho nos 10 dias de

4 4

feriados obrigatdrios previstos por lei #!, sem perda de remuneracio de base

2. Nas situagdes previstas por lei +

, 0 primeiro outorgante pode determinar que o
segundo outorgante preste trabalho em dia de feriados obrigatérios previstos por lei, sem o

consentimento deste, tendo o segundo outorgante o direito a gozar 4 dias de

36 O descanso compensatério previsto por lei é de 1 dia (vide n° 4 do artigo 43° da Lei das Relagdes de
Trabalho).

Seleccione a opgio, assinalando v* no [, conforme o método de calculo da remuneragio de base acordado
entre os outorgantes.

O acréscimo previsto por lei corresponde a 1 dia de remunerag@o de base (vide alinea 1) do n° 5 do artigo
43° da Lei das Relagdes de Trabalho).

O acréscimo previsto por lei corresponde a 1 dia de remunerag@o de base (vide alinea 2) do n° 5 do artigo
43° da Lei das Relagdes de Trabalho).

40 Vide n° 8 do artigo 43° da Lei das Relagdes de Trabalho.

41" Feriados obrigatorios previstos no n° 1 do artigo 44° da Lei das Relagdes de Trabalho.

40 pagamento da remuneragio de base prevista por lei é efectuado nos termos dos n° 2 e 3 do artigo 44° da
Lei das Relagdes de Trabalho.

As “situagdes previstas por lei” encontram-se consagradas no n° 1 do artigo 45° da Lei das Relagdes de
Trabalho.

O descanso compensatorio previsto por lei € de 1 dia, podendo, porém, ser substituido, mediante acordo
entre ambos, por | dia de remunerag@o de base compensatdria (vide n® 2 do artigo 45° da Lei das Relagdes
de Trabalho).
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descanso compensatério, fixado pelo primeiro outorgante, dentro dos trés meses seguintes

ao da prestagdo de trabalho, e a *°:
[J— Auferir um acréscimo de 4 dias de remuneragio de base ou gozar, dentro
de trés meses, 47 dias de descanso compensatorio®® quando o trabalhador aufere

uma remunera¢do mensal;

[ — Auferir a remunerac¢do normal do trabalho prestado com um acréscimo de ¥

dias de remuneracdo de base ou gozar, dentro de trés meses, 30" dias de descanso

31 se a remuneragio do trabalhador for determinada em fungdo do periodo

compensatorio
de trabalho efectivamente prestado ou em fungao do resultado efectivamente produzido

(por exemplo, calculado a hora ou a peca).

3. Se for concluida apenas parte do periodo de trabalho, por motivos pessoais do
segundo outorgante, independentemente da situagdo constituir falta justificada ou
injustificada, o devido descanso compensatorio ou a remuneracao de base sdo calculados

proporcionalmente®? ao niimero de horas de trabalho prestado.

CLAUSULA 11°

(Sobreposicao do dia de descanso semanal com o dia de feriado obrigatério)

Quando haja sobreposi¢do do dia de descanso semanal com o dia de feriado
obrigatdrio, esse dia sobreposto ¢ considerado como dia de feriado obrigatdrio, devendo o
primeiro outorgante determinar que, nos trinta dias seguintes, o segundo outorgante goze

o dia de descanso semanal remunerado sobreposto>.

4 Seleccione a opgdo, assinalando v no [J, conforme o método de calculo da remuneragdo de base acordado

entre os outorgantes.

O acréscimo previsto por lei corresponde a 1 dia de remunerag@o de base (vide alinea 1) do n° 2 do artigo
45° da Lei das Relagdes de Trabalho).

O descanso compensatdrio por lei é de 1 dia (vide alinea 1) do n° 2 do artigo 45° da Lei das Relagdes de
Trabalho).

Se o dia concreto de descanso compensatério for fixado pelo primeiro outorgante, esse dia deve ser fixado
com uma antecedéncia minima de trés dias (vide n°® 4 do artigo 45° da Lei das Relagdes de Trabalho).

O acréscimo previsto por lei corresponde a 1 dia de remuneragdo de base (vide alinea 2) do n° 2 do artigo
45° Lei das Relagdes de Trabalho).

O descanso compensatorio por lei ¢ de 1 dia (vide alinea 2) do n° 2 do artigo 45° da Lei das Relagdes de
Trabalho).

Se o dia concreto de descanso compensatorio for fixado pelo primeiro outorgante, esse dia deve ser fixado
com uma antecedéncia minima de trés dias (vide n° 4 do artigo 45° da Lei das Relagdes de Trabalho).

32 Vide n° 5 do artigo 45° da Lei das Relagdes de Trabalho.

33 Vide artigo 42°-A da Lei das Relagdes de Trabalho.

46
47
48
49
50

51
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**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as
suas clausulas.

CLAUSULA 12°

(Férias anuais)

O segundo outorgante cuja relagdao de trabalho tenha completado 1 ano tem direito a
gozar, no ano seguinte,  >* dias uteis de férias anuais remuneradas; caso aquela
relagdo seja inferior a 1 ano mas superior a 3 meses, por cada més de trabalho prestado o
segundo outorgante pode gozar, no ano seguinte, férias anuais calculadas
proporcionalmente ao numero de dias atras referidos, assim como pelo tempo de trabalho

remanescente, se for igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA 13®

(Licenca de maternidade) >

1. O segundo outorgante tem direito, por motivo de parto, a 56 dias de
licenca de maternidade, sendo 60 dias gozados obrigatoria e imediatamente apos o parto,
podendo os restantes ser gozados por decisdo do segundo outorgante, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto; caso o segundo outorgante pretenda gozar parte da licenga de
maternidade em periodo anterior ao parto, deve comunicar ao primeiro outorgante essa

intencdo com uma antecedéncia minima de 5 dias.

2. O segundo outorgante cuja relacdo de trabalho seja, no dia do parto, superior a 1
ano tem direito a auferir a remuneragdo de base correspondente ao periodo da licenca de

maternidade.

3. O segundo outorgante cuja relagao de trabalho s6 venha a completar 1 ano durante
o periodo de gozo da licenca de maternidade tem direito a auferir a remuneragao de base
relativa ao periodo da licenca de maternidade a gozar apds o completar de 1 ano de relagao
de trabalho.

5% As férias anuais previstas por lei sdo de 6 dias uteis (vide n° 1 do artigo 46° da Lei das Relagdes de
Trabalho); as férias anuais podem, mediante consentimento de ambos os outorgantes, ser acumuladas no
maximo 2 anos, tendo por referéncia o “Acordo sobre férias anuais (Modelo)”.

Aplicavel apenas a trabalhadoras.

A trabalhadora tem direito, por motivo de parto, a licen¢a de maternidade néo inferior a 90 dias (vide n° 1
do artigo 54° da Lei das Relagdes de Trabalho); em caso de parto de nado-morto e por aborto involuntario
de uma gravidez com mais de 3 meses também tem direito ao gozo da licenga de maternidade (vide n® 5
do artigo 54°da Lei das Relagdes de Trabalho).

55
56
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**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as
suas clausulas.

CLAUSULA 14°

(Licen¢a de paternidade) 37

1. O segundo outorgante tem direito, quando se torna pai, a 58 dias uteis
de licenga de paternidade. Essa licenga pode ser gozada consecutiva ou interpoladamente,
desde que a gestante tenha mais de trés meses de gravidez até ao prazo de trinta dias apos o
nascimento da crianca. Caso o segundo outorgante pretenda gozar parte da licenga de
paternidade em periodo posterior aos trés meses de gravidez da gestante e anterior ao
nascimento da crianga, deve comunicar ao primeiro outorgante essa intencdo com uma
antecedéncia minima de cinco dias, ou em caso imprevisivel, com a maior brevidade

possivel.

2. O segundo outorgante cuja relacdo de trabalho seja, no dia em que se torna pai,
superior a 1 ano tem direito a auferir a remuneracdo de base correspondente ao periodo da

licenca de paternidade.

3. O segundo outorgante cuja relagao de trabalho s6 venha a completar 1 ano durante
o periodo do gozo da licenca de paternidade tem direito a auferir a remuneracdo de base
relativa ao periodo da licenca de paternidade a gozar apds completar 1 ano de relagdo de
trabalho.

CLAUSULA 15°
(Trabalho nocturno)

Os outorgantes acordam seleccionar uma das seguintes op¢des para a prestacdo de
trabalho pelo segundo outorgante entre as zero e seis horas (seleccione uma das opgdes,

assinalando v no [J):

[1—A. O segundo outorgante tem expresso conhecimento de que foi contratado para
prestar trabalho num horario que compreende periodos nocturnos, pelo que nao lhe ¢

atribuido o subsidio de trabalho nocturno;

[1—B. A prestagao ocasional de trabalho nocturno confere ao segundo outorgante o

direito a auferir um subsidio de trabalho nocturno (remuneragdo normal do trabalho

57 Aplicavel apenas a trabalhadores do sexo masculino.

8 O trabalhador tem direito, quando se torna pai, a 5 dias Gteis de licenga de paternidade (vide n°® 1 do artigo
56°-A da Lei das Relagdes de Trabalho); em caso de parto de nado-morto e por aborto involuntario de uma
gravidez com mais de 3 meses de gestacdo também tem direito ao gozo da licenca de paterrnidade (vide n°
6 do artigo 56°-A da Lei das Relacdes de Trabalho).

% Esta cldusula pode ser omitida quando ndo ha prestacdo de trabalho nocturno.
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**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as
suas clausulas.

prestado com um acréscimo de % ©0), salvo se nesse més ja tenha auferido o

subsidio por turnos.

CLAUSULA 16*

(Trabalho por turnos) %

Os outorgantes acordam seleccionar uma das seguintes op¢des quando o segundo
outorgante presta o trabalho a horas diferentes e ndo segundo um horério de trabalho fixo

(seleccione uma das opg¢des, assinalando v no [J):

[1—A. O segundo outorgante tem expresso conhecimento de que foi contratado para

prestar trabalho por turnos, pelo que nao lhe ¢ atribuido o subsidio de trabalho por turnos;

[1—B. A prestag@o ocasional de trabalho por turnos confere ao segundo outorgante o
direito a auferir um subsidio de trabalho por turnos (remuneragdo normal do trabalho
prestado com um acréscimo de % ©2); em caso de prestacdo de trabalho em dia de
feriados obrigatérios pelo segundo outorgante que nesse més aufira, a titulo de
remuneracdo do trabalho por turnos, um montante igual ou superior a 10% da sua
remuneragdo de base, o segundo outorgante ndo tem direito a quaisquer compensagoes
pecunidrias adicionais, sem prejuizo do direito a gozar 1 dia de descanso compensatorio

remunerado nos 30 dias seguintes ao do feriado obrigatério.

CLAUSULA 17°

(Faltas dadas por doenca ou acidente e nao por motivo de trabalho)

O segundo outorgante que tenha completado o periodo experimental tem direito a que,

por cada ano civil, dias ® das faltas por doenga ou acidente sejam

remuneradas.

CLAUSULA 18°

(Aviso prévio na resolucio de contrato sem justa causa)

%0 O acréscimo previsto por lei € de 20% (vide n° 2 do artigo 39° da Lei das Relagdes de Trabalho).
Esta clausula pode ser omitida quando ndo ha trabalho por turnos.

O acréscimo previsto por lei € de 10% (vide n° 1 do artigo 41° da Lei das Rela¢des de Trabalho).
A lei prevé 6 dias, devendo observar o disposto no artigo 53° da Lei das Relagdes de Trabalho.
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**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as
suas clausulas.

Qualquer dos outorgantes pode tomar a iniciativa na resolu¢do do presente contrato

sem justa causa, devendo, porém, a parte que tomou a iniciativa cumprir o seguinte:

a) 64 dias de aviso prévio, na resolugiio do presente contrato por iniciativa do

primeiro outorgante;

b) 65 dias de aviso prévio, na resolugdo do presente contrato por iniciativa do

segundo outorgante.

CLAUSULA 19°

(Indemnizacao por resolucio de contrato sem justa causa)

No caso de resolucao do presente contrato sem justa causa por iniciativa do primeiro
outorgante antes da verificagdo do seu termo, o primeiro outorgante ¢ obrigado ao
pagamento ao segundo outorgante de uma indemnizacao calculada nos termos do disposto
no n° 6 do artigo 70° da Lei das Relagdes de Trabalho®®.

CLAUSULA 20°
(Caducidade do contrato)

O presente contrato caduca no termo do prazo estipulado na clausula 2* deste contrato,

67

ndo havendo renovacao automdtica do mesmo °’, sendo que os outorgantes ndo estao

% O periodo de aviso prévio a observar pelo primeiro outorgante pode ser fixado mediante acordo com o
segundo outorgante; na falta de estipulacdo contratual sobre os prazos de aviso prévio ou na estipulagio
de um prazo inferior a 15 dias, o primeiro outorgante deve cumprir o aviso prévio de 15 dias (vide alinea
1) do n° 3 do artigo 72° da Lei das Relagdes de Trabalho).

O periodo de aviso prévio a observar pelo segundo outorgante pode ser fixado mediante acordo com o
primeiro outorgante, ndo sendo permitido, porém, que o prazo de aviso prévio a observar pelo segundo
outorgante seja superior ao fixado para o primeiro outorgante; na falta de estipulacdo contratual sobre os
prazos de aviso prévio ou na estipulacdo de um prazo inferior a 7 dias, o segundo outorgante deve
cumprir o aviso prévio de 7 dias (vide alinea 2) do n°® 3 do artigo 72° da Lei das Relac¢des de Trabalho).

A indemnizagdo ¢ calculada segundo o periodo de tempo que medeia entre a data da resolugdo e o termo
acordado, correspondente a trés dias de remuneracdo de base por cada periodo igual ou inferior a um mes.
O contrato caduca no termo do prazo estipulado, ndo havendo renovagdo automatica do mesmo, salvo
haja declaragdo escrita em contrario das partes (vide n° 1 do artigo 22° da Lei das Relag¢des de Trabalho),
no entanto, mesmo que haja declaragdo em contrario das partes, se a prestacdo do trabalho pelo segundo
outorgante for de natureza sazonal o contrato ndo ¢ renovavel, sob pena de ser convertido em contrato de
trabalho sem termo.

A renovagdo, nos termos legais, de contratos de trabalho implica a observacao, pelos outorgantes, do
disposto nos n® 2 a 5 do artigo 22° da Lei das Relagdes de Trabalho, ndo podendo a renovacdo ser
efectuada mais de 2 vezes; a duracdo do contrato ndo pode exceder 2 anos, incluindo renovagdes (se o
trabalho prestado pelo segundo outorgante consistir na realizacdo de tarefas imprevisiveis, resultantes do

65

66

67
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**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as
suas clausulas.

obrigados a efectuar o aviso prévio por cessacdo da relacdo de trabalho, nem a pagar

qualquer indemnizagao.

CLAUSULA 21°

(Apolice de seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais)

O primeiro outorgante deve adquirir, nos termos do artigo 62° do “Regime juridico da
reparacao por danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais”, uma
apolice de seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais a favor do segundo

outorgante.

CLAUSULA 22°

(Outras clausulas complementares) 98

CLAUSULA 23*

acréscimo excepcional das actividades da empresa, a duragdo do contrato ndo pode exceder 1 ano,
incluindo renovagdes), sob pena deste ser convertido em contrato de trabalho sem termo, sendo a
antiguidade do segundo outorgante contada desde o inicio da produc@o de efeitos do primeiro contrato
(vide artigo 21° a artigo 23° da Lei das RelagGes de Trabalho).

% Para preenchimento de outras condi¢des de trabalho acordadas pelos outorgantes. Nio ¢ permitido, porém,
estipular condigdes menos favordveis para o segundo outorgante do que as estipuladas na Lei das
Relagdes de Trabalho vigente e na Lei do “Salario minimo para os trabalhadores”, sob pena de serem
consideradas nulas e substituidas pelo disposto na referida Lei.
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**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as
suas clausulas.

(Aplicacio da lei)

1. A matéria e as situacdes omitidas no presente contrato observam o acordo
estipulado entre o primeiro e o segundo outorgantes, desde que sejam compativeis com
outros diplomas legais; na falta de acordo aplica-se o disposto nas leis e regulamentos da

area do trabalho vigentes na RAEM.

2. Caso a matéria e as situacdes estipuladas neste contrato sejam menos favoraveis
para o segundo outorgante do que as fixadas noutro acordo celebrado entre o primeiro e o

segundo outorgantes, prevalece o disposto nesse acordo.

3. Caso a matéria e as situacdes estipuladas neste contrato sejam mais favoraveis para
o segundo outorgante do que as fixadas noutro acordo celebrado entre o primeiro € o

segundo outorgantes, prevalece o disposto neste contrato.

4. O disposto nas leis e regulamentos da area do trabalho vigentes na RAEM
prevalece sobre a matéria e as situagdes estipuladas neste contrato ou noutro acordo
celebrado entre o primeiro e o segundo outorgantes, caso estas sejam incompativeis com

aquelas leis e regulamentos.

CLAUSULA 24°

(Clausulas finais)

O presente acordo ¢ lavrado em duplicado e assinado pelos dois outorgantes, ficando

cada um com um exemplar.

O primeiro outorgante ou seu O segundo outorgante:

representante:

Nome:

Categoria:

16



**Preste atencdo as “Observacoes” da primeira parte do presente modelo de contrato, antes de preencher as
suas clausulas.

(Assinatura e carimbo) (Assinatura)

de de de de

(dia / més / ano) (dia / més / ano)
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