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Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais

Departamento de Seguranca e Satide Ocupacional

Designa¢do: Plano de Apoio Financeiro a Promog¢do do Desenvolvimento e da

Divulgacgao de Seguranga e Saude Ocupacional 2023

Unidade executiva: Departamento de Seguranga e Satilde Ocupacional da Direc¢do dos

Servigos para os Assuntos Laborais

1.

Objectivo do apoio financeiro

Para elevar o nivel de seguranca e satide ocupacional em diversos sectores e
favorecer a sensibilizacdo para a seguranca e¢ saude ocupacional, a Direc¢do dos
Servicos para os Assuntos Laborais (adiante designada por “DSAL”) implementou
o “Plano de Apoio Financeiro a Promocao do Desenvolvimento e da Divulgagao de
Seguranga e Saude Ocupacional 2023” (adiante designado por “presente Plano”),
que visa prestar auxilio a nivel financeiro a associagdes sem fins lucrativos e
pessoas singulares que preenchem os requisitos mediante a concessdo de apoio
financeiro, para impulsionar a organizacao de projectos / actividades promocionais
por parte da comunidade e das associacdes de sectores que contribuam para elevar
o nivel de seguranca e saide ocupacional de sectores, bem como incentivar a
participacao em estudos académicos e actividades de intercdmbio que ajudem a
melhorar os conhecimentos e os niveis técnicos sobre a seguranga e saude
ocupacional, com vista a alcancar o objectivo de promover o desenvolvimento e a
divulgacao da seguranca e saude ocupacional.

Destinatarios e requisitos do apoio financeiro

2.1 Destinatarios do apoio financeiro: associagdes ndo-lucrativas registadas nos
termos da lei na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM) e pessoas
singulares (adiante designadas por “requerente” ou “beneficiario”).

2.2 Tipos de requerimento: (1) organizar projectos / actividades promocionais

sobre a seguranca e saide ocupacional e (2) participar em estudos académicos
1
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e actividades de intercdmbio sobre a seguranca e saude ocupacional no
estrangeiro.
2.3 Os requerentes t€ém que atender as seguintes condigdes:

2.3.1 A organizagao de projectos / actividades promocionais e a participagcao em
estudos académicos e actividades de intercambio por parte de requerentes
devem contribuir para elevar o nivel de seguranga e satide ocupacional da
RAEM.

2.3.2Caso o requerente seja uma associacdo, a finalidade para a qual foi
estabelecida deve estar em conformidade com as fun¢des da DSAL.

2.3.3As pessoas singulares s6 podem requerer o apoio financeiro para
participar em estudos académicos e actividades de intercdmbio sobre a
seguranca e saude ocupacional no estrangeiro.

2.3.40 requerente nao ¢ devedor do Cofre da RAEM.

2.3.50 requerente nao se encontra em periodo de recusa da candidatura de
apoio financeiro pela DSAL.

2.4 Periodo com apoio financeiro: 3 de Julho de 2023 a 31 de Dezembro de 2023.

2.5 O(A) projecto / actividade deve ser realizado(a) no periodo com apoio
financeiro.

2.6 Se o requerente requerer apoio financeiro ao abrigo do presente Plano junto
da DSAL significa que aceita, sem qualquer reserva, todas as cldausulas do

presente Plano.

3. Ambito do apoio financeiro e limite maximo do montante relevante

3.1 O ambito do apoio financeiro referente ao presente Plano abrange aos
projectos / actividades com finalidades que visam articular com os objectivos
e politicas da ac¢do governativa do Governo da RAEM para impulsionar e
promover o desenvolvimento e a divulgacdo de segurancga e satide ocupacional,
tais como despesas incorridas com a organizacdo de carnavais, tendas,
concursos, entre outras actividades destinadas a trabalhadores de diversos

sectores € ao publico, assim como despesas necessdrias para participar em
2
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ocupacional no estrangeiro.

Limite e ambito do apoio financeiro de cada actividade:

(1) Organizar projectos / actividades promocionais sobre a seguranga e satde

ocupacional
Limite do
montante :
, P _ , Restricao do montante do
do apoio | Ambito do apoio financeiro , ,
_ apoio financeiro
financeiro
(patacas)
(Renda do local; despesasde | * A renda do local deve ser
cenografia e arrendamento | orgamentada com base na
de instalacdes; despesas de |renda e demais despesas
divulgagdo, prémios de |fixadas pela  respectiva
seguro, despesas de | instalacdo;
producao de actividade | ® As despesas de cenografia, o
(mestre de  cerimonia, | arrendamento de instalagdes,
audiovisual,  iluminagdo, | as despesas de divulgacao, os
cendrio, aderecos, painéis de | prémios de seguro, as
300 000 exibigao, técnicos, | despesas de producdo de
vestudrio, material para a |actividade, entre outros,
actividade,  apresentagdo, | devem ser orcamentados e
juri, administragdo, | avaliados com base no preco
enfermagem, seguranga, | geral do mercado e na escala
transporte e transportagdo, | da actividade;
limpeza do local, despesas | ® Os prémios pecunidrios /
de deslocagao do pessoal, | prémios / troféus / medalhas
agua potavel, entre outras | devem ser orcamentados e
despesas); prémios | avaliados com base na
pecuniarios / prémios / |natureza e escala da
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troféus / medalhas,
lembrancas; despesas
necessarias para 0

funcionamento e demais

despesas relevantes.

actividade e no numero de

participantes.

3.2.1 Cada requerente ¢ permitido apresentar, no maximo, duas candidaturas.

(2) Participar em estudos académicos e actividades de intercdmbio sobre a

seguranca e saude ocupacional no estrangeiro

Ambito do apoio financeiro: 1. Taxa de inscricdo a conferéncia (se houver, o

montante da concessdo de apoio financeiro serd fixado com base na taxa de

inscri¢do a conferéncia publicada pelo organizador local da actividade) e 2.

Despesas de transporte de ida e volta ao destino e local, prémios de seguro,

despesas de alojamento e refeigdes no local (de acordo com o limite maximo

de apoio financeiro calculado com base no ponto 2., conforme a seguinte

tabela):
Limite
maximo do o
, Limite
apoio imo de
maximo
Local de destino financeiro _ ,
dias do apoio
Cada pessoa )
_ financeiro
por dia
(patacas)
Em Hong Kong /
| & hons 480 3
China Guangdong
Continental, | Pequim / trés provincias do
Hong Kong | nordeste do pais (Liaoning, 1 600 5
e Taiwan Jilin e Heilongjiang) /
Taiwan
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Cinco provincias do
noroeste do pais (Shaanxi,

Gansu, Qinghai, Ningxia, 1400
Xinjiang) / Tibete /
Mongolia Interior
Fora das provincias /
o : : 1200
regioes acima referidas
Paises do sudeste da Asia 1200
Outros , .
. Outros paises da Asia 1600
paises
Fora dos paises da Asia 2 800

3.3 Se a taxa de inscricdo a conferéncia do organizador incluir despesas de

transporte no local, alojamento, refeicoes e lanches, o requerente s6 podera

requerer apoio financeiro para a taxa de inscricdo a conferéncia e para além

das despesas acima referidas (despesas de transporte de ida e volta ao destino

e prémios de seguro).

3.4 Nas situagdes previstas no ponto n.° 3.3, os prémios de seguro e as despesas

de transporte de ida e volta ao destino sdo orcamentadas e avaliadas com base

no prego geral para deslocar ao local de destino e deve escolher uma classe de

servigo com preco razoavel e adequado ao principio da economia, por exemplo:
escolher bilhetes de avido, barco e viagem em classe econdmica.

3.5 Caso o requerente seja uma associa¢do, 0 nimero maximo para requerer o

apoio financeiro ¢ de 10 pessoas por cada actividade.

4. Forma e periodo de candidatura

4.1 Forma de candidatura

4.1.1 De acordo com o periodo de candidatura mencionado no ponto 4.2 do

5
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presente Plano, o requerente deve comparecer na DSAL para apresentar
o pedido, acompanhado de todos os documentos da candidatura.

4.1.2 O requerente s6 pode apresentar um unico formulario com os respectivos
dados no periodo de candidatura indicado.

4.1.3 No caso de falta de documentos ou dados, o requerente deve apresenta-
los, no prazo de 5 dias a contar do dia seguinte ao da recep¢ao da
notificagdo da DSAL, ja que, passado o prazo, a DSAL considera que o
mesmo desistiu de os apresentar, salvo quando haja devida
fundamentacao.

4.1.4 A DSAL nao permite qualquer alteragdo aos documentos ou dados
entregues pelo requerente, salvo haja comunicagdo da DSAL ou
cancelamento da candidatura apresentada.

4.2 Periodo de candidatura

4.2.1 Periodo de candidatura: 9:00 horas do dia 3 de Julho de 2023 até 17:30
horas do dia 29 de Setembro de 2023. Nao ¢ aceite qualquer candidatura
apresentada fora desse prazo.

4.2.2 Se, no ultimo dia do prazo acima referido, a DSAL se encontrar encerrada
devido a ocorréncia de ciclone tropical ou por razdes de for¢a maior, o

prazo termina a mesma hora do dia util seguinte.

5. Apresentacio da candidatura

5.1 O formulario deve ser assinado pelo requerente ou representante legal ou
procurador com poderes (caso o requerente seja uma associacao, deve apor o
carimbo da instituicdo). Se for assinado pelo procurador, deve apresentar o
documento que certifica os seus poderes, por exemplo, a acta aprovada pela
assembleia geral ou fotocopia da procuracdo do representante legal). O
formulario deve constar os seguintes conteudos:

a. Dados do requerente.
b. Finalidade da candidatura do apoio financeiro para a organizagdo ou
participacdo do(a) projecto / actividade e a eficiéncia / eficacia previstas.
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c. Descri¢ao do(a) projecto / actividade (designagao do(a) projecto / actividade,
tema, forma, escala, data de abertura e encerramento, local, participantes alvo,
nimero de participantes, programa, entre outros).

d. Montante de apoio requerido.

e. Or¢amento do(a) projecto / actividade (se houver pedido de apoio financeiro
a outras entidades, detalhes do orcamento de outras receitas, detalhes do
orcamento de despesas).

f. Dados sobre a experiéncia do requerente, em projectos / actividades
semelhantes ou relevantes, realizados ou participados nos ultimos trés anos.

g. O requerente proporciona outros dados que sdao considerados relevantes para
a avaliacao.

5.2 Caso o requerente seja uma associacdo, deve apresentar a publicagdo no
“Boletim Oficial” do estabelecimento e dos estatutos do requerente, bem
como a lista de membros da estrutura (aplicadvel a novos pedidos ou
actualizacoes).

5.3 Quando o requerente procede a aquisicdo de bens ou servigos junto de um
fornecedor que se enquadre em qualquer uma das seguintes situagdes, devem
ser previamente declarados, nos documentos para o pedido de apoio
financeiro, o nome do(s) destinatario(s) das transacgdes, as relagdes entre as
partes € o teor previsto nas transacgoes.

5.3.1 O requerente ou as suas partes relacionadas sdo accionistas do

fornecedor;

5.3.2 O titular da administra¢ao do requerente e os seus conjuges / pais / filhos

sao fornecedores, accionistas do fornecedor ou membros da

administra¢ao do fornecedor.

6. Nao aceitacdo da candidatura

6.1 ADSAL faz uma analise preliminar do processo da candidatura, para verificar
se a qualidade do requerente e os documentos apresentados estdo em
conformidade com os requisitos do presente Plano. Caso ocorra qualquer uma
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das situacdes abaixo referidas, a DSAL comunica por escrito ao requerente

que ndo aceita a candidatura:

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4

6.1.5
6.1.6

6.1.7

Nao preencher os requisitos previstos nos pontos 2, 4 e 5.

Repetir a candidatura com o mesmo projecto.

Para o(a) mesmo(a) projecto / actividade, ja estd confirmado em obter um
apoio financeiro de outro servi¢o ou entidade publicos.

A receita do or¢amento do Plano, o subsidio ou outras fontes de apoio
financeiro sao superiores as despesas previstas no Plano.

Envolver actividades de natureza comercial.

O requerente ndo tem o direito de se candidatar em representagdo de outra
pessoa colectiva, salvo o requerente ser associagdo afiliada da mesma.
Outras situagdes inaceitaveis conforme o presente Plano ou o disposto na
legislacdo actualmente vigente.

7. Avaliaciao do apoio financeiro

7.1 Apds a revisao preliminar, a candidatura admitida € autorizada para a fase de

7.2

avaliacdo. A DSAL vai realizar uma andlise ao parecer ¢ uma avaliagdo, de

acordo com os padrdes indicados no ponto n.° 7.2.

Padrdes de avaliacao:

A avaliacdo ¢ feita mediante a atribuicdo de pontuagdo, tendo em

consideragdo os seguintes parametros:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Contetido do(a) projecto / actividade (20%): ¢ avaliado a programacao
especifica, racionalidade e viabilidade do planeamento integrado, escala
do projecto e numero de participantes.

Eficiéncia / eficacia do(a) projecto / actividade (30%): ¢ avaliado os
efeitos que favorecem a promoc¢ao do desenvolvimento e da divulgacgao
de seguranca e saude ocupacional, e o grau da implementacdo do(a)
projecto / actividade do presente Plano.

Utilizagdo do or¢camento (30%): razoabilidade do orgamento planeado na
generalidade e da sua utilizacao.
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7.2.4 Capacidade de execucao e experiéncias do requerente (20%): ¢ avaliado

7.3

a capacidade do requerente na assuncdo de responsabilidade e na
execugao do(a) projecto / actividade e mediante as experiéncias € 0s
efeitos com os(as) projectos / actividades executados(as).
Apos a avaliacdo, o(a) projecto / actividade que atinja a uma pontuagao igual
ou superior a 75 valores, ¢ que preenche os requisitos para admissdo ao
procedimento de apreciagdo e aprovagao.

8. Concessao e atribuicido do apoio financeiro

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A candidatura do apoio financeiro ¢ apreciada e aprovada pela entidade
competente de acordo com o parecer da DSAL, sendo o resultado da
apreciacao e aprovacao comunicado por escrito ao requerente.
Nem todos os(as) projectos / actividades financiados(as) que preenchem os
requisitos para candidatura do presente Plano obtém apoio financeiro, sendo
que a DSAL atribui o apoio financeiro segundo os seguintes factores:
8.2.1 Orcamento da DSAL.
8.2.2 Numero dos requerentes no presente Plano e o montante total requerido.
8.2.3 Grau de relevancia das fungdes da DSAL quanto a natureza, finalidade
ou area de actividade do requerente.
De acordo com o disposto nos artigos 17.° a 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 18/2022 (Regime de apoio financeiro piblico da RAEM),
as informagdes concedidas aos beneficidrios devem ser divulgadas na pagina
electronica do Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos
Publicos da RAEM.
O presente Plano atribui apenas apoio financeiro, cabendo ao beneficidrio
entrar em contacto com as respectivas unidades para o desenvolvimento de
projectos ou apresentar outros pedidos, como de empréstimo de instalacdes
ou de materiais.
O beneficiario deve assinar um acordo, do qual conste o conteudo da decisao
de concessao, condic¢oes, seus deveres, entre outros.
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8.6 Se o beneficiario ndo entregar o acordo assinado dentro do prazo de 15 dias
a contar do dia seguinte ao da recep¢do da comunicacdo da decisdo de
concessdo, a DSAL considera que desistiu do apoio financeiro, salvo nos
casos de reclamacao, recurso, recurso contencioso ou razoes de for¢a maior.

8.7 Deum modo geral, a DSAL s0 ird atribuir o apoio financeiro apds a conclusao
do(a) projecto / actividade financiado(a) e de receber o relatério final e os
documentos de liquidagdo. Caso o requerente pretenda solicitar que a
entidade competente pague antecipadamente as verbas de apoio financeiro
antes da realizacdo do(a) projecto / actividade financiado(a) requerido(a),
deve mencionar e justificar os motivos indispensaveis no formulario para a
candidatura de apoio financeiro; caso a solicitagdo de pagamento antecipado
seja aprovado pela entidade competente, o beneficiario deve apresentar, em
separado, um requerimento com os documentos relevantes, para o pagamento
junto da DSAL. Apo6s a confirmacgao, € remetido ao departamento competente
para o acompanhamento do pagamento prévio das verbas do apoio financeiro.

9. Deveres dos beneficiarios
9.1Deveres gerais

9.1.1 Assegurar que o projecto financiado pelo apoio cumpre a “Lei Basica da
RAEM da Republica Popular da China”, as leis e regulamentos da RAEM,
a ordem publica e os bons costumes.

9.1.2 Garantir que o mesmo projecto ndo recebe cumulativamente apoio
financeiro de outros servigcos ou entidades publicos da RAEM.

9.1.3 Cumprir as clausulas do acordo assinado.

9.1.4 Prestar informagdes ¢ declaracdes verdadeiras.

9.1.5 As verbas do apoio financeiro nao podem ser usadas para outros fins. As
verbas sdo aplicadas somente para a finalidade de utiliza¢do constante da
decisdo de concessdo e para o uso no(a) projecto / actividade
financiado(a); cumprir, na utilizagdo das verbas do apoio financeiro, os
principios de “verba exclusiva, utilizagdo exclusiva”, da legalidade, da

10
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imparcialidade, da economia, de alta transparéncia e da
proporcionalidade.

Planear e organizar, de forma prudente e razoavel, o(a) projecto /
actividade financiado(a).

Desenvolver o(a) projecto / actividade de acordo com o planeamento
entregue e, apresentar pedido por escrito junto da DSAL sempre que haja
mudanga / alteracao sobre o mesmo, € so6 sendo permitido desde que tenha
obtido aprovagao.

Manter contacto com a DSAL, reportando atempadamente sobre o
andamento do(a) projecto / actividade financiado(a).

Comunicar previamente a DSAL, antes da divulgacdo de quaisquer
noticias ao publico, quanto ao método, canal e contetido concreto da
divulgag¢do, bem como antes da sua publicacio de noticias deve ser
enviado a DSAL para a apreciacao, sé podendo ser publicado apds obtida

a autorizacao.

9.1.10Declarar as despesas por forma de pagamento efectivo.

9.1.11Comunicar a DSAL, sempre que haja cancelamento do(a) projecto /

actividade financiado(a) antes da sua realizag¢do, no dia da ocorréncia do
respectivo facto, e no caso de total ou parcial do apoio financeiro ja foi
concedido a atribuicdo antes da realizagdo do(a) mesmo(a), deve este total
ou parcial do montante recebido ser restituido a DSAL, no prazo de 30
dias a contar do dia da ocorréncia do respectivo facto.

9.1.12Restituir a DSAL as verbas concedidas e que nao forem aplicadas para

finalidade de utilizacao definida.

9.1.13 Acompanhar e tratar, em tempo oportuno, os pareceres ou as queixas

apresentados ou encaminhados pela DSAL relativo ao(a) projecto /
actividade financiado(a), bem como reportar 8 DSAL os resultados de

acompanhamento posterior.

9.1.14 Autorizar, a titulo gratuito, a DSAL a utilizar todas as imagens, textos,

graficos e dados estatisticos relacionados com o(a) projecto / actividade

11
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financiado(a) para efeitos de divulgacdo, promog¢do, demonstragdo,
estudos, bem como artigos publicitarios, comunicagdes, pagina
electronica ou demais publicagdes nos materiais promocionais.
9.1.15Cumprir as seguintes clausulas de “incorruptibilidade e integridade’:
9.1.15.1 O beneficiario ndo pode praticar qualquer acto de corrupgao ou
fraude. Caso o beneficiario seja uma associagao e verifique que o pessoal
cometeu qualquer crime de corrup¢dao ou fraude, deve denunciar, de
imediato, ao Comissariado contra a Corrupgao.
9.1.15.2 O beneficidrio ndo pode, durante as missdes oficiais com
funcionarios publicos (principalmente durante o periodo de execugao do
presente Plano) oferecer aos funcionarios publicos ou seus familiares
qualquer beneficio ou tratd-los com hospitalidade, a ndo ser que essa
hospitalidade se trate de um consumo imediato e que esteja em
conformidade com os habitos e costumes (por exemplo, oferecer uma
bebida aos visitantes) ou esteja a cumprir seu dever.
9.1.15.3 Se, durante o periodo de execugcdo do presente Plano, o
beneficiario verificar que existe uma relagao muito préxima entre si ou 0s
seus membros (se o beneficiario for uma associagdo) ¢ o funcionario
publico responsavel pelo Plano ou o conjuge do mesmo (por exemplo,
conjuge ou coabitacdo, parente ou afim da linha recta ou colateral (como
pais, filhos, genro, nora, irmaos, cunhados)), ou sdo parceiros com
interesses (por exemplo, quando sdo parceiros comerciais ou existe uma
relagdo de credor-devedor) ou ainda existe uma relagdo hostil séria entre
eles (por exemplo, na sua vida privada decorre uma acc¢ao judicial), deve
tomar a iniciativa de comunicar, por escrito, imediatamente a DSAL.

9.2 Deveres de entrega do relatorio do(a) projecto / actividade
9.2.1 Obeneficiario deve entregar a DSAL o relatério final por escrito, no prazo
de 30 dias a contar do dia seguinte ao da conclusdao do(a) projecto /
actividade financiado(a), descrevendo designadamente a situagdo da

12
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organizagdo do(a) projecto / actividade, a eficacia alcangada e a situagdo
da utilizagdo das verbas do apoio financeiro, e submetendo as respectivas
descrigdes textuais e graficas ou de dados, salvo nas situacdes previstas
no ponto n.” 9.2.2.

No mesmo ano civil, se o total do montante de apoio financeiro concedido
ao beneficiario ao abrigo do mesmo Plano de apoio financeiro ou dum
caso integral dos pedidos de apoio financeiro (num processo) acumulado
for superior a 1 000 000,00 (um milhao) de patacas, deve ser sujeito, no
prazo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da conclusdo do(a) projecto
/ actividade financiado(a), de acordo com as “Instru¢des para a
verificagdo de actividade ou projecto beneficiado” emitidas pelo Gabinete
para o Planeamento da Supervisao dos Activos Publicos (GPSAP) da
RAEM, a elaboragdo e entrega do relatorio final, bem como contratar
profissionais / instituigdes que reinam os requisitos necessarios para a
execucao dos procedimentos acordados e emitir o respectivo relatorio, o
qual relatorio de execuc¢do dos procedimentos acordados deve ser
entregue no prazo de 180 dias a contar do dia seguinte ao da conclusao
do projecto financiado. Além disso, no decurso do desenvolvimento do(a)
projecto / actividade financiado(a), se o beneficiario necessite de realizar
transacc¢des com terceiros, tais como aquisi¢ao de bens ou servigos, cujo
valor seja igual ou superior a 100 000,00 (cem mil) de patacas e se
enquadre em transac¢des com partes coerentes referidas no ponto n.° 5.3
do presente Plano, ao elaborar o relatorio final, deve declarar e fornecer
os dados de contacto das partes relativas as transacgdes, bem como
apresentar os documentos comprovativos (as despesas com pessoal de
servigos apenas devem ser declaradas e nao estao sujeitos a consulta) para
consultas adicionais feitas, pelo menos, a dois fornecedores nao
relacionados. A DSAL irad reconhecer o valor maximo das despesas por
referéncia ao preco minimo das cotagdes. A ndo apresentacdo dos
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respectivos documentos implica que as despesas relevantes ndo serao
pagas pelas verbas concedidas.

9.2.3 Sempre que haja necessidade, a DSAL pode exigir ao beneficiario que
fornega ou completem outros dados relacionados com o(s) relatorio(s).

10. Fiscalizacao

10.1 A DSAL tem competéncia para fiscalizar a situacdo do cumprimento do
presente Plano, principalmente para verificar se o beneficiario estd a utilizar a
verba de apoio financeiro concedida para as finalidades determinadas na
decisao de concessao.

10.2 Para o cumprimento das competéncias de fiscalizacdo, a DSAL tem o direito
de exigir ao beneficiario a prestacao de informagdes ou apoio necessarios, bem
como enviar, por amostragem, pessoal ao local do projecto financiado para
verificacao.

10.3 Para assegurar que o erario publico ¢ distribuido e utilizado de forma
justificativa, a DSAL pode verificar as informagdes prestadas pelo requerente
ou beneficiario junto de outros servigos ou entidades publicos.

10.4 Quando necessario, o servigo competente tem o direito de consultar, rever ou
verificar a veracidade das informagdes apresentadas pelo requerente ou
beneficiario, bem como supervisionar se os procedimentos de utilizagao do
erario publico foram apropriados, devendo o requerente ou beneficiario
respeitar e colaborar integral e imediatamente com a investigacao do pessoal
do servico competente, fornecendo ou exibindo atempadamente o relatorio
financeiro, os recibos ou outros documentos.

11. Apresentacio do relatorio final e dos documentos de liquidaciao

11.1 O beneficiario deve entregar 8 DSAL o relatério final e os documentos de
liquidagdo, no prazo de 30 dias a contar do dia da conclusdo do(a) projecto /
actividade financiado(a). Apoés a confirmagdo pela DSAL, ¢ remetido ao
departamento competente para o acompanhamento da atribuicao das verbas de

apoio financeiro / restitui¢ao do saldo remanescente.
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11.2 No que diz respeito a apresentagdo do relatorio final e dos documentos de
liquidagdo, deve cumprir as seguintes regras:

11.2.1Deve estar descrito no relatorio final a situagdo da organizacao do(a)
projecto / actividade, a eficacia alcangada e as verbas do apoio financeiro,
submetendo as respectivas descrigcdes textuais e graficas ou de dados, e
deve ser assinado pelo requerente ou representante legal ou procurador
com poderes (caso o requerente seja uma associacao, deve apor o carimbo
da instituicao).

11.2.2 Apresentar uma “tabela de receitas e despesas sobre o projecto
financiado”, detalhando todas as despesas do projecto financiado,
incluindo as verbas de apoio financiado pela DSAL, e deve ser assinada
pelo requerente ou representante legal ou procurador com poderes (caso
o requerente seja uma associagdo, deve apor o carimbo da institui¢ao).

11.2.3Deve ser anexada a versao original das facturas de despesas e de outros
eventuais documentos comprovativos relevantes (a DSAL ndo aceita
recibos ou facturas sem o nome da empresa e carimbo), e devem ser
separados por categoria e dispostos em ordem cronoldgica das despesas.

11.2.4Se o projecto financiado incluir despesas com pessoal, as respectivas
despesas devem ser confirmadas com a assinatura do pessoal nos recibos
correspondentes.
11.3 Apresentacao do relatorio final e dos documentos de liquidagdo em data adiada
ou fora do prazo

11.3.1Se, por razdes de forga maior ou outros motivos ndo imputdveis ao
beneficiario / entidade beneficiaria, ndo for possivel apresentar o relatorio
final e os documentos de liquidacdo no prazo previsto no ponto 11.1, o
beneficiario / a entidade beneficiaria deve fazer um pedido de
prorrogacdo do prazo, no prazo de 7 dias uteis a contar da data da
ocorréncia do facto, podendo aquele pedido ser efectuado apenas uma vez.
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11.3.2 Apds aprovagao da DSAL, o relatério final e os documentos de liquidagao
poderdo ser apresentados no prazo de 30 dias a contar do dia seguinte ao
da extin¢ao dos motivos acima referidos.

11.3.3Todos os pedidos de prorrogacao de prazo apresentados apds o termo do
prazo para apresentacao do relatorio ndo sdo aceites.

11.3.4 A apresentacdo do relatorio fora do prazo observa o disposto no ponto
12.2.

12. Consequéncias por violacio dos deveres

Salvo por razdoes de for¢ga maior ou outros motivos nao imputdveis aos
beneficiarios, as consequéncias da violacao do presente Plano podem incluir:

12.1 Adverténcia por escrito.

12.2 Suspensdo da atribui¢do da verba concedida mas nao atribuida ou imposigao
de restricdes adequadas ao calculo do valor real de atribuigao.

12.3 Cancelamento, total ou parcial, do apoio financeiro concedido, sendo exigido
ao beneficiario a restituicdo das respectivas verbas de apoio financeiro.

12.4 Recusa de todas as candidaturas de apoio financeiro apresentados pelo
beneficiario junto da DSAL, a partir da data de cancelamento total ou parcial
do apoio financeiro até ao dia 31 de Dezembro do ano seguinte.

13. Situacées em que as consequéncias sdo aplicadas:

13.1 A consequéncia referida no ponto 12.1 ¢ designadamente aplicavel as
situacdes em que a DSAL entende que o beneficiario tem culpa ligeira.
13.2 A consequéncia referida no ponto 12.2 ¢ designadamente aplicavel quando:
13.2.1 A DSAL verificou que o beneficiario esta suspeito de violagao da lei ou
de incumprimento dos deveres mencionados no ponto 9.
13.2.20 beneficiario ndo apresenta o relatério final e os documentos de
liquidacao no prazo definido.
13.2.3Durante o periodo com apoio financeiro, o beneficiario ¢ advertido, por
escrito, pela DSAL, mais de duas vezes.
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13.3 A consequéncia referida no ponto 12.3 ¢ designadamente aplicavel quando:
13.3.10 beneficiario desistiu da aceitacao do apoio financeiro.

13.3.20 beneficiario presta falsas declaragdes ou informagdes ou usa qualquer
outro meio ilicito para obter as verbas do apoio financeiro.

13.3.30 beneficiario cessa a execugao do projecto financiado.

13.3.40 beneficiario nao cumpre os deveres referidos no ponto 9.

13.3.5H4 extin¢ado da associagao.

13.3.60 relatério final e os documentos de liquidacao nao sdo aprovados pela
DSAL.

13.4 A consequéncia referida no ponto 12.4 ¢ aplicavel cumulativamente quando:
13.4.10 beneficiario viola com dolo o dever mencionado no ponto 9.1.5.
13.4.2 A falta de cumprimento dos deveres mencionados no ponto 9.1.6 por parte

do beneficiario, bem como criar risco ou prejuizo graves aos participantes
ou ao interesse publico, nomeadamente a seguranga publica ou ordem
social.

13.4.3Ocorre a situacdo mencionada no ponto 13.3.2.

14. Restituiciao das verbas do apoio financeiro

14.1 Recebida a notificacdo da DSAL para restitui¢do da verba de apoio financeiro,
o beneficidrio deve comparecer, acompanhado da guia, na Direc¢do dos
Servigos de Finangas, no prazo de 20 dias a contar do dia seguinte ao da
emissdo da guia, para pagamento daquela verba, nos termos do disposto nos
artigos 44.° e 45.° do Regulamento Administrativo 2 / 2018 (Regulamentagao
da Lei de enquadramento orcamental).

14.2 Caso o beneficiario ndo restitua as verbas beneficiadas pela DSAL no prazo
acima referido, a DSAL procedera a cobranca coerciva através da Reparti¢cao
das Execucdes Fiscais, devendo o beneficidrio assumir todas as despesas

decorrentes do processo de execucao fiscal e outras consequéncias legais.
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15. Mecanismo de queixa

Caso o requerente ou o beneficiario pretenda apresentar queixa contra a decisao da
entidade competente pode reclamar para o autor do acto ou apresentar recurso para
o superior hierarquico do autor do acto, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
145.° do “Cdédigo do Procedimento Administrativo”, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, podendo ainda apresentar recurso junto do
Tribunal, nos termos do disposto no artigo 25.° do “Cddigo do Processo
Administrativo Contencioso”, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de
Dezembro.

16. Tratamento de dados pessoais

16.1 Antes da apresentacdo de qualquer dado pessoal a DSAL, o requerente deve
observar rigorosamente o disposto na Lei n.° 8/2005 (Lei da protec¢ao de dados
pessoais), obtendo designadamente o consentimento prévio do titular dos
dados, sob pena de assumir todas as responsabilidades dai decorrentes.

16.2 Os dados pessoais constantes da candidatura sao utilizados pela DSAL apenas
para tratamento da candidatura de apoio financeiro, sendo que, para efeitos de
andlise dessa candidatura, o requerente deve concordar que a DSAL tem o
direito de transferir o processo de candidatura para outras entidades, para fins
de avaliacao.

16.3 Para efeitos de investigagdo criminal, quando ha suspeita de actos ilegais, a
DSAL pode fornecer ao 6rgao de autoridade as informacoes por si registadas,
podendo esse o6rgdo aproveitar essas informagdes para investigar o individuo
suspeito da pratica de actos ilegais e actuar nos termos da lei.

17. Outros assuntos a ter em conta:

17.1 Todas as informacdes constantes da candidatura destinam-se apenas ao
presente Plano. O requerente deve assegurar que todos os documentos e
informagdes apresentados sdo correctos, ja que uma vez entregues nao serao

devolvidos, salvo os documentos originais.
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17.2 Todos os assuntos nao regulados pelo presente Plano observam o “Codigo
Civil”, a Lei n.° 15/2017 (Lei de enquadramento or¢camental), o Regulamento
Administrativo n.° 12/2016 (Organizagao e funcionamento da Direccao dos
Servicos para os Assuntos Laborais), o Regulamento Administrativo n.°
18/2022 (Regime de apoio financeiro publico da Regido Administrativa
Especial de Macau) e demais legislagao aplicavel.

17.3 Caso o projecto requerido viole os direitos de outros, o requerente assume
todas as responsabilidades. A DSAL também reserva o direito ao apuramento
das responsabilidades legais.

17.4 A prestacao de falsas declaracoes ndao s6 implica a desqualificacdo da
candidatura mas também a assunc¢do de outras consequéncias legais.

17.5 A DSAL tem o direito de explicacdo final do presente Plano, bem como de o
alterar ou o revogar unilateralmente.

18. Formas de contacto

18.1 Telefone: 28717781

18.2 Fax: 28529799

18.3 Email: dsaldsso@dsal.gov.mo

18.4 Endereco: Departamento de Seguranga e Saude Ocupacional da DSAL, sito
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado n.” 221 a 279, Edificio
“Advance Plaza”, 2.° andar.

18.5 Website: https://www.dsal.gov.mo
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