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iar o excelente desempenho dos portadores de deficiéncia nos diferentes
os de trabalho
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Elogiar publicamente as empresas/os servigos publicos/ as instituicdes sem fins lucrativos
empregadoras de pessoas deficiéncia
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Promover o reconhecimento da capacidade profissional das pessoas com deficiéncia e o apoio as mesmas na
sociedade, proporcionando-lhes mais oportunidades de trabalho
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Prazo para candidaturas
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Forma de participagéo
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Melhores empregados com deficiéncia: Nomeados pelos seus empregadores
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Entidades emﬁ)regadoras reconhecedoras do talento de pessoas deficientes:

Nomeadas pe
reabilitagao/ instituicbes de ensino especial

as entidades organizadoras/ instituicdes de reabilitagdo/ associagdes de
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Melhores empregados com deficiéncia: Troféu e prémio pecuniario de 6000 patacas

para cada um dos 10 premiados

o

Entidades empregadoras reconhecedoras do talento
de pessoas deficientes: Troféu
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