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PLANO PARA UMA GESTAO INTEGRA
Protocolo de Colahoracio

No intuito de incutir um espirito de honestidade e dedicagéo para com o publico que
vem consagrado na Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau, e promover
a integridade na mesma Regifio, a Direc¢éio dos Servigos para os Assuntos Laborais e o
Comissariado contra a Corrupgdo vém assinar o presente protocolo, que entrard em
vigor a partir de 1 de Maio de 2010, pelo prazo de dois anos, sujeito a renovagdo, tendo
por objectivo intensificar a cooperagdo bem como reforgar a gestdo integra junto dos
orglos da Administragdo Ptblica. Ambas as partes se comprometem a implementar
todas as medidas definidas no presente protocolo e a proceder & revisio do mesmo

sempre que oportuno.

Aos 3°de  PhA_ de 2010.

P M/

Shuen Ka Hung Fong Man ong

Director Comissério contra a Corrupgdo




PLANO PARA UMA GESTAO INTEGRA (2. FASE)

A execugdo concreta do presente Plano, com o contetdo abaixo indicado, compete & Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais, ficando o Comissariado contra a Corrupgéo incumbido de prestar
apoio técnico.

I — No ambito da gestfio de pessoal:

1.

2.

W

Definir claramente as fungdes e competéncias dos trabalhadores de todos os niveis e
implementar o “principio da legalidade administrativa”;

Colocar em pratica os procedimentos adoptados para o relatério de recepgo de vantagens por
parte dos trabalhadores, em virtude da sua qualidade de trabalhador da fungdo publica, bem
como os respectivos critérios de tratamento,

Aplicar com rigor o regime legal de impedimentos por parte dos trabalhadores;

Clarificar o regime de acumulagio de fungdes por parte dos trabalhadores e os respectivos
fundamentos;

Proporcionar atempadamente formag&o 1mclal e formag#o em servigo aos trabalhadores a fim de
elevar a eficiéncia no trabalho.

I — No Ambito do funcionamento do Servico:

1.

Definir claramente as regras sobre o acesso e a utilizagdo dos dados arquivados no serv1g:o pelos
trabalhadores de todos os niveis;

Rever atempadamente os procedimentos de trabalho e estabelecer um mecanismo de avaliagdo
do funcionamento do servigo;

Clarificar o mecanismo de recepgio de queixas e garantir o seu tratamento atempado;

Cumprir com rigor o “principio da legalidade” e o “principio da imparcialidade” nos
procedimentos administrativos (especialmente nos processos de aquisi¢io de bens e servicos e
de adjudicago) e gerir de forma justa e transparente os trabalhos administrativos;

Proceder a uma avaliacio integral e periédica de eventuais irregularidades, burocracias e
préticas corruptas que poderfio surgir no &mbito do funcionamento do servigo, e adoptar
medidas atempadas e eficazes de repressdo e aperfeicoamento.

III — No Ambito da coopera¢io com o Comissariado contra a Corrupgio:

1.

2.

Reforcar a troca de informagdes entre as Partes a fim de ‘elevar a eficiéncia ¢ a transparéncia
administrativas;

O Comissariado contra a Corrupgao poderd, por mutuo acordo, proceder a examinagdo do
funcionamento e procedimentos de trabalho do servigo e apresentar propostas de
aperfeigoamento;

Comunicar, junto do Comissariado contra a Corrupgio, factos consubstanciadores de infracgo
disciplinar e de crime funcional, e fornecer informagBes sobre os processos disciplinares
instaurados contra o pessoal do servigo e as respectivas decisdes sancionatérias;

Proceder, em colaboragdo com o Comissariado contra a Corrupgdo, & revisio atempada e a
adop¢do de medidas eficazes de prevengdo e combate de situagSes que inquinem o bom
funcionamento do servigo e de préticas de crime de corrupgéo ou fraude;

Poderfo as Partes, por acordo, desenvolver em conjunto estudos e procurar solugoes eficazes e
atempadas sobre materlas de maior relevancia.






