
DSAL acompanha o recrutamento realizado pela Galaxy Entertainment Group 

 

A acção de recrutamento realizada nas instalações da Direcção dos Serviços para os Assuntos 

Laborais (DSAL), pela Galaxy Entertainment Group, entre os dias 24 a 28 de Março do corrente ano (5 

dias), deu-se por concluída, tendo sido realizadas entrevistas a 2 897 candidatos a emprego.  

Em meados de Abril, a Galaxy Entertainment Group terminou os procedimentos de celebração de 

contrato com os candidatos admitidos. De acordo com as informações fornecidas pela mesma, as 

profissões e os respectivos salários constam do quadro seguinte: 

 

Resumo das estatísticas de acordo com as profissões 
Abril de 2010 

Data do início de funções 

Profissões 
Nº de vagas 
oferecidas 

Contratos 
celebrados 

Candidatos 
que 

recusaram 

Aguardam 
celebração 

de 
contrato 

O mais cedo O mais tardar 
Salário oferecido 

Salário 
médio 

Obs. 

Operário 3 3 0   01/4/2010 23/4/2010 350-400 p/ dia 367 p/ dia   

Decorador de tectos 1 0 1    600 p/ dia    

Empregado 
administrativo 

3 3 0   1/4/2010 8/4/2010 
6 500 – 8 000 p/ 

mês 
7 333 p/ 

mês 
  

Carpinteiro 47 37 10   1/4/2010 2/8/2010 400-650 p/ dia 590 p/ dia   

Canalizador 19 14 5   15/4/2010 20/4/2010 350-550 p/ dia 530 p/ dia   

Nivelador 3 3 0   31/3/2010 17/6/2010 320-450 p/ dia 407 p/ dia   

Modelador de gesso 27 18 9   17/6/2010 1/7/2010 550-600 p/ dia 589 p/ dia   

Encarregado das 
obras 

2 2 0   1/7/2010 1/7/2010 250-650 p/ dia 
450 p/ dia   

Orientador de 
segurança 

2 1 1   1/4/2010 13 500 p/ mês 
13 500 p/ 

mês 
  

Assistente 
administrativo 

4 4 0   1/4/2010 6/4/2010 8 000-13 000 p/ mês 
10 750 p/ 

mês 
  

Técnico de ar 
condicionado 

13 12 1   1/4/2010 7/4/2010 300-550 p/ dia 
453 p/ dia   

Assistente de 
nivelador 

3 3 0   25/3/2010 8/4/2010 450 p/ dia 
450 p/ dia   

Assistente de 
encarregado de obras 

1 1 0   8/4/2010 14 000 p/ mês 
14 000 p/ 

mês 
  

Estucador 78 65 13   1/4/2010 15/7/2010 450-600 p/ dia 563 p/ dia   

Pintor (const. civil) 97 78 18 1 7/4/2010 17/6/2010 300-650 p/ dia 556 p/ dia   

Segurança 9 5 4   23/4/2010 7 200 p/ mês 
7 200 p/ 

mês 
  

Técnico de ventilação 14 9 5   22/3/2010 26/4/2010 350-650 p/ dia 540 p/ dia   

Técnico de combate a 
incêndio 

15 13 2   1/4/2010 1/5/2010 480-500 p/ dia 
486 p/ dia   

Trab. de limpeza 3 0 3        250 p/ dia   

Marmorista 2 2 0   17/6/2010 600 p/ dia 600 p/ dia   

Gestor de decorações 3 3 0   6/4/2010 16 000 p/ mês 
16 000 p/ 

mês 
  

Electricista 45 31 14   1/4/2010 14/4/210 300-550 p/ dia 481 p/ dia   

Encarregado 4 3 1   1/4/2010 3/5/2010 600-700 p/ dia 667 p/ dia   

Decorador 3 3 0   1/6/2010 15/7/2010 550-650 p/ dia 583 p/ dia   

Jardineiro 4 0 4        300 p/ dia   

Operário de marcador 
de tinta 

9 8 1   6/4/2010 1/6/2010 367-750 p/ dia 
570 p/ dia   

Engenheiro 
electrotécnico 

1 1 0   8/4/2010 28 000 p/ mês 
28 000 p/ 

mês 
  

Soldador 6 5 1   12/6/2010 14/6/2010 550-600 p/ dia 580 p/ dia   

Trabalhador não 
qualificado 

605 456 149   1/4/2010 15/7/2010 300-550 p/ dia 
344 p/ dia   

Desenhador 3 2 0 1 23/3/2010 25/3/2010 8 000-13 000 p/ mês 
10 500 p/ 

mês 

Aguarda-se 
resposta do 
candidato ou 
celebração 
de contrato 

Ferreiro 8 7 1   15/6/2010 2/8/2010 550-600 p/ dia 586 p/ dia   

Total 1037 792 243 2        



 

De acordo com as informações constantes nos 792 contratos de trabalho apresentados pela Galaxy 

Entertainment Group, a DSAL, por meio de sorteio, seleccionou uma parte dos trabalhadores que 

celebraram o contrato e, nos dias 26 e 27 de Abril, telefonou-lhes para confirmar se as condições de 

contratação de facto coincidiam com as constantes nos contratos celebrados com a Galaxy Entertainment 

Group, tendo obtido as seguintes respostas: 

 

 

Classificação das respostas Percentagem 

As condições coincidiam totalmente com as do contrato 77,3% 

As condições coincidiam parcialmente com as do contrato (o tipo de trabalho 

e o salário foram alterados, mas os trabalhadores aceitaram) 
9,1% 

Contrato celebrado mas ainda não foi fixada a data para o início de funções 2,3% 

Desistência do emprego por motivos particulares (regresso ao Interior da 

China, doença ou já encontrou outro emprego) 
11,3% 

Total 100% 

 

O número de trabalhadores sorteados representa mais de 10% dos contratos celebrados, sendo que, 

conforme as respostas obtidas, 11,3% dos candidatos desistiram do emprego por motivos particulares, 

2,3% ainda esperam que a entidade empregadora fixe a data para o início de funções; as condições de 

contratação respeitantes a 77,3% coincidiam com as do contrato e quanto aos restantes 9,1%, as 

alterações foram aceites, significando que para 97,7% dos indivíduos houve coincidência e aceitação das 

condições dos contratos. Retirando os 11,3% dos indivíduos que celebraram contrato mas desistiram do 

emprego, verifica-se que, neste momento, as partes trabalhadora e empregadora aceitaram e aplicaram as 

cláusulas do contrato relativamente a 86,4% dos indivíduos.  

 

 


