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Entidades empregadoras reconhecedoras do talento de pessoas deficientes

HER2 A 3551 Sem ordem em particular

BPEEALTES

Macau Association of the Hearing Impired

RBEEHBE

Direcgéo dos Servigos para os Assuntos de Trafego
RPIEREREEA

Associacado de Reabilitagdo Fu Hong de Macau Centro Pou Lei
BPRERED

Associagéo de Reabilitagdo Fu Hong de Macau Centro Hong leng
BEESER

Direcgao dos Servigos de Educagdo e Juventude
HPISFEA T KRR ESMBE 0

Associacado dos Familiares Encarregados dos

Deficientes Mentais de Macau Centro "A Mardrugada"
BRPEEATRRIBESHEE L0

Associacado dos Familiares Encarregados dos

Deficientes Mentais de Macau Centro "O Amanhecer”

mE

Instituto para os Assuntos Municipais

BPIEE A 5 & PR RER

Centro de Educacgéo para Criangas com Problemas de Audigao
g o]

Direcgao dos Servigos de Turismo

BiE

Canto de Jogos

BREEEALTRRIGES

Associacéo dos Familiares Encarregados dos Deficientes Mentais de Macau
B BEE

Holiday Inn Macau

PR TRAERAE

Companhia de Produtos Quimicos Kwan On Limitada
BFIARE

Unversidade de Macau

ENTRHERAE

Combustiveis Tak Wo Hong Limitada

ERPIERPL

Estabelecimento de Comidas Foo Lam Moon
RS — ABRAE

Supermercado San Miu Sociedade Unipessoal Limitada

IR ARFS(RMY)BRAS]

PPL Services Macau Limited

BEEHAOEST

Mantone Import and Export Trading

=REBRARAE]

San You Development Company Limited

BB RNEEEERAT

Bem Limpeza e Gestéo Propriedades LDA
EREBRARESRAE

Agéncia de Viagens Ferias do Guangdong Limitada
EHREZRBERAE

Companhia de Servigos de Seguranca de New Trust Limitada
HRYEERE

Administragcao de Propriedades de Yi Fat
BEREYEEREERAE]

Sociedade de Administragao de Propriedades | On Kui Limitada
BABERREMRNE

Gabinete para a Protecgédo de Dados Pessoais
RIERTIZERAE

Supermercado Royal Companhia Limitada
EREE(RM)ERERASE

Companhia de Comida Golden Burger (Macau) Limitada
RPER IS FE RN ERAS]

CAM-Sociedade do Aeroporto Internacional de Macau, SARL
BRPREEN—ABRAS - ENHSTEEE

Feliz FHS Macau Sociedade Unipessoal Limitada - Empresa Social “Mercado da

Alegria”

SIS METIES (145) : 8399 7794

Meios de consulta:

#T=8EE (0saL): 2870 0277

BERE IR (R EMRAT]
Total Suigo (Macau) Limitada

BPIRERE— ABRAE - LBEREE RS

Macau FHS Sociedade Unipessoal Limitada - Empresa Social “Lavandaria Feliz”

Byt EREEEEIRAS]

Sunlight Gestao de Propriedades e Faciltdades LDA
HEEAEE

Artigos Electricos Chi Fu

PR SRER

Arquivo de Macau

HENRBHEERRAS

Companhia de Fornecimento Alimentacao Nova Hop Wo Limitada

ERERRKRERAE]

Lavandaria Kokit Limitada
RHVNEE

My Bistro

ERBEMRBERAER

Shun Tak Macau Servigos Limitada
SRS SR E

Galaxy Entertainment Group
SHrEiRrM

Antigo Macau Tradicional
i G gR gL

Melco Resorts & Entertainment
=aiE

MGM

EEET NRPIR B BIRAE]

Venetian Macau S.A.
KAERN(RP)RRIAERAS]
Wynn Resorts (Macau) S.A.
BPMESEBERAS]

Companhia de Corridas de Cavalos de Macau S.A.
EREBERERFRAT
Companhia de Administracao de Empresa FB Grupo Limitada
RERMmME

Supermercado Dah Chong Hong
R

Restaurante Clube Oceano
HmAERAE]

Seng Pan Limitada
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Q. Café

RPJWESEE

JW Marriott Hotel, Macao
FIEHBRAE]

Sociedade de Ngai Chun Se, Limitada
Bt S EIER BIR A E]

CESL Asia - Investimentos e Servigos, S.A.
NKERFEHERAE]

Companhia de Servigos NK Limitada
ERERIINEE

Hotel Arte Regencia
RPIEERAERAT

Sociedade de Jogos de Macau,S.A.

BEMIRGEN)— ABRAS

Havi Servicos de Logistica (Macau) Sociedade Unipessoal Limitada

BMABASHE

Associacao Dos Trabalhadores Da Funcéo Publica De Macau
RIBLEEERE

Farmacia Healthy Life

RPMZEAE

Four Seasons Hotel Macau, Cotai Strip

BHFE(RPI)BRAS]

Lavandaria Limpo (Macau) Limitada

Www.ias.gov.mo www.dsal.gov.mo
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Objectivos:

S REEEATEMNEILIEREN ENSHEE

Elogiar o excelente desempenho de individuos com deficiéncia em
diferentes postos de trabalho

Gy HEEMAREATHES/KFFEIPY/ IESE RIBEIEEL
ORREET
Elogiar publicamente as empresas/ servigos puiblicos/ associagoes sem fins
lucrativos empregadoras de individuos com deficiéncia

G (BEAREER A THEETINGRRBIRSS - {EMmis
T FESRENRS

Sensibilizar o puiblico para o reconhecimento e apoio a empregabilidade de
pessoas deficientes, proporcionando mais oportunidades de emprego
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Demonstrem as vossas potencialidades de trabalho para
nos integrarmos em conjunto na sociedade

BEEEEERBN oerors) EXRPHIFET

Breve apresentagéo dos melhores empregados com deficiéncia Bom trabalhador aos olhos do
(sem ordem em particular) empregador
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O senhor Ho Peng Kan sofre de surdez. Trabalha no Mantone Import and Export Trading ha 10 anos como empregado - Concentrado no trabalho
de armazém. - Alta capacidade de adaptagdo
- O senhor Ho trabalha com diligéncia, tem um grande senso de responsabilidade, obedece aos seus superiores e € bem - Simpético com as pessoas
educado para com os colegas; - Da-se bem com os superiores e 0s

- Empenha-se em superar a sua deficiéncia fisica e a aumentar as técnicas para se integrar na equipa de trabalho; colegas
- Tem uma forte capacidade de auto aprendizagem e empenha-se em superar as dificuldades e a resolver os problemas;
- Apesar de ja estar na idade da reforma, ainda insiste em contribuir para a empresa.
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O senhor Kuok Chi Kin € um individuo com deficiéncia mental. Trabalha ha 4 anos na Melco Resorts & Entertainment - Empenhado e pontual
como funcionario da lavandaria. - R?sponsavel
- Quando se depara com dificuldades, o senhor Kuok tenta primeiro encontrar soluges e de seguida pede opinides aos - N&o tem medo do trabalho duro
colegas para resolver os problemas; - Esta disposto a fazer horas

- O senhor Kuok é responsavel pelas toalhas e roupa de cama de aproximadamente mil quartos. Nao é facil, mas insiste extraordinarias
em concluir as tarefas e faz os possiveis por coordenar com os trabalhos programados pela empresa;
- O senhor Kuok é honesto e fiavel. Varias vezes tem ajudado a encontrar bens perdidos dos clientes.
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A senhora Lei Kan sofre de surdez. Trabalha no MGM ha mais de 1 ano como Stewarding Supervisor. - Trabalha com seriedade
- Sendo uma Stewarding Supervisor, a senhora Lei percebe muito bem a importancia da comunicagdo com os colegas, - Maturidade
pelo que ela tenta de varias maneiras criar uma boa relagdo com eles; - Capacidade de auto aprendizagem
- A fim de aumentar o conhecimento sobre a seguranca e saude ocupacional da equipa, a senhora Lei participa - Muito responsavel
activamente na formacéo e partilha com os colegas o que foi aprendido;
- Nos tempos livres, a senhora Lei participa activamente na promogao social e ensino da linguagem gestual para
promover a comunicagao social sem barreiras.
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O senhor Lei Chong Fat € um individuo com deficiéncia motora. Trabalha no Instituto para os Assuntos Municipais ha 26 - Empenhado e pontual
anos como adjunto-técnico. - Proactivo
- O senhor Lei é responsavel pelo arquivo de uma vasta gama de documentos e imagens, € uma pessoa bem organizada - Cumpridor de regras
e metddica; - Espirito de grupo

- O trabalho implica a pesquisa frequente de documentos e imagens histéricas, e o senhor Lei conclui as tarefas sem
medo de dificuldades;

- Tem alta capacidade de resolver problemas e de fornecer opinides Uteis;

- Esta constantemente a aprender de acordo com as necessidades do trabalho.
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A senhora Chio Weng Chi € uma mulher com deficiéncia auditiva.Trabalha na Associagéo de Reabilitagdo Fu Hong de - Séria e responsavel
Macau Centro Pou Lei ha 4 anos como funcionaria administrativa. - Atenciosa
- A senhora Chio tem alta capacidade de organizagao e trata muito bem dos documentos administrativos; - Espirito de grupo

- Organiza bem o programa de trabalho a fim de facilitar os trabalhos futuros e aumentar a sua eficacia;

- Faz uma andlise séria da qualidade e eficacia de todos os produtos para que tenham bons resultados quando forem
usados pelos colegas;
- E atenciosa para todos os utilizadores de servigos do 6rgao onde trabalha e mantém boas relagdes com os mesmos.

- Positiva e com sentido de humor
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Demonstrem as vossas potencialidades de trabalho para
nos integrarmos em conjunto na sociedade

EBEEEREERN oerors)

Breve apresentagéo dos melhores empregados com deficiéncia
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Bom trabalhador aos olhos do

(sem ordem em particular) empregador
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O senhor Cheong Kin Tong é um individuo com deficiéncia linguistica e com autismo. Trabalha no Galaxy Entertainment - Boa memoria

Group ha 4 anos como empregado de mesa do restaurante para os funcionarios. - Responsavel

- O senhor Cheong é uma pessoa séria e empenhada; - Proactivo

- Acaba os trabalhos a horas, é muito atencioso e mantém um pensamento positivo no trabalho; - Alta capacidade de adaptacédo

- Quando ha falta de médo-de-obra, oferece para ajudar os outros colegas;
- Esta constantemente a fazer novas experiéncias e a aperfeigoar o trabalho, empenhando-se na coordenagéo e
integracé@o na equipa.
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A senhora Lai Mei Kun é uma mulher com deficiéncia motora. Trabalha da Direcgéo dos Servigos de Educagéo e - Trabalha seriamente
Juventude - Muito responsavel

ha 24 anos como assistente técnico administrativo.

- A senhora Lai tem alta capacidade de analise e de organizagdo e toma a iniciativa de rever os trabalhos e de efectuar a ~(REA G i EE e

reflexdo e optimizagao; - Positiva
- Supera a deficiéncia fisica através de um espirito determinado e firme e conclui os trabalhos distribuidos pela chefia
funcional de forma proactiva;
- A senhora Lai tem uma boa relacdo com as chefias funcionais e colegas de diferentes departamentos e tem uma boa
afinidade com as pessoas.
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O senhor Loi Wai Kin sofre de surdez. Trabalha no PPL Services Macau Limited ha 3 anos como trabalhador de limpeza. - Pontual no trabalho
- O senhor Loi trabalha num ambiente internacional mas ndo se sente amedrontado; - Alta capacidade de execugao
- Usa linguagem gestual para ter uma comunicagéo simples e clara com clientes e colegas, dando efectivamente - Responsavel e cuidadoso

indicages claras a clientes; - Gosta de ajudar os outros
- Quando verifica equipamentos ou situa¢des de perigo, avisa de imediato o departamento para diminuir a ocorréncia de

acidentes.
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O senhor Tam Hoi Man é um individuo com deficiéncia mental. Trabalha na Wynn Resorts (Macau) S.A. ha 1 ano como - Autodisciplina
ajudante de pastelaria. - Concentra-se no trabalho
- O senhor Tam ¢ alto, e quando é preciso alguém para receber grandes quantidades de ingredientes, voluntaria-se para - Simpatico

ajudar, demonstrando plenamente a sua vocagéo;

- Conclui os trabalhos de forma atempada e independente de acordo com a orientagédo da chefia funcional e reporta-os de
forma espontanea ao seu chefe;

- Quando encontra ingredientes ou técnicas de produgédo que ndo conhece, o senhor Tam toma a iniciativa de perguntar
para reforgar as suas técnicas.

Gosta de conviver em grupo
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O senhor Ng Weng Keong é um individuo com deficiéncia auditiva. Trabalha no Holiday Inn Macau ha 26 anos como - Sério e responsavel
Chief Steward. - Empenhado e persistente
- O senhor Ng trabalha no hotel desde a sua abertura, na base da carreira, tendo progredido para gerente, percebe a - Cuida dos subordinados

importancia do espirito de abnegacéo, e cria metas com desafios concretizaveis; - Espirito de grupo
- E admirado e respeitado pelos antigos e novos colegas e convive muito bem com eles;
- Nunca se importou com perdas ou ganhos, é responsavel e trata bem os colegas;
- O senhor Ng sabe lidar com os colegas de varias maneiras para atingir a comunicagdo sem barreiras e mostrar as suas

potencialidades no local do trabalho.




