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Plano de Atrlbmgao de Prémios aos Melhores Empregados Def cientes e as Entidades)

Empregadoras Reconhecedoms do Talento de Pessoas Def cientes y.
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Elogiar o excelente desempenho

de individuos com deficiéncia em
diferentes postos de trabalho
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Elogiar publicamente as empresas/

servigos puiblicos/ associagoes sem

fins lucrativos empregadoras de

individuos com deficiéncia
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Sensibilizar o puiblico para o
reconhecimento e apoio d
empregabilidade de pessoas
deficientes, proporcionando mais
oportunidades de emprego

IZSHEHA :

Prazo de candidatura:

20/5/2019-21/6/2019

SR :
Forma de candidatura:

'EERERES ) - DERREBATHNEEERES

Melhores empregados com deficiéncia: Nomeados pelos seus empregadores

"ETTEE ) - BEMREN/REMKE/ REMLE/ SN SRIEEIRS

Entidades empregadoras reconhecedoras do talento de pessoas deficientes:
Nomeadas pelas entidades organizadoras/ instituigdes de reabilitagao/
associagoes de reabilitagdo/ instituigoes de ensino especial

1218 :
Prémios:

'BERERES, - BRERIZEIEPE 6,000 T 210 2
Melhores empregados com deficiéncia: Troféu e prémio pecuniario de 6 000
patacas para cada um dos 10 premiados
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Entidades empregadoras reconhecedoras do talento de pessoas deficientes: Troféu
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Meios de consulta:

HETIER (1AS): 8399 7794
xTEE (DSAL) : 2870 0277

www.dsal.gov.mo

WWW.1a8.20V.mo



