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Lista de premiados dolo Prémio de Seguranca e Saiide Ocupacional para a Indistria de Restauracio

477 / Grupo #87H / Prémio AT4#8 /Empresa
EEZ LTI fire AP HERA ™™
Prémio colectivo de Seguranca Prémio de Prata Galaxy Macau™
fiied PRRECL
PR A ERALH Prémio de Prata LAUREL
Restaurantes Chineses (Grupo A) S I il
Prémio de Bronze FEDERAL
i TLE HASKIEE (/D047 )E)
Prémio de Ouro RESTAURANTE EDO JAPONES
JE BB B EEALH fire TLE AR CHnZE RS )E )
Restaurantes Ocidentais (Grupo A) Prémio de Prata EDO JAPONES
fiid TEEERE OEPIREEE )
Prémio de Prata CAFE GIRATORIO
i KA
JErh A ERCAH Prémio de Bronze ~ [CAFE JARDIM DE ROSAS
Restaurantes Ocidentais (Grupo C) N i
Prémio de Finalista ~ |POKKA CAFE
HHE RE CHERH)
Prémio de Ouro CRYSTAL CLUB RESTAURANT
A% FIFEERE (REHE )
Prémio de Prata RESTAURANTE TERRACO
fiie fEEE RS ( SCEER TS )
Prémio de Prata VIDA RICA
HedE 4Z% CUHEPISRA™ )
HIERE T & ERALH Prémio de Bronze ~ |A FAMA
Restaurantes de Hotéis(Grupo A) i YUEEF YR
alEst B Prémio de Bronze  |CHINES L'ARC
Melhor Restaurante em SSO
i IpIEEE C SlEr )
Prémio de Bronze L'ARC
INELA] T SET (AR RS )
Prémio de Finalista ~ |EMPEROR COURT
PNE % EEEEEER (EEBEE)
Prémio de Finalista ~ [RESTAURANTE DOS FRUTOS DO MAR BEVERLY
Bt fHIlE 55 CrERit )
Prémio de Ouro THE TASTING ROOM
P HIE (HrantLiG )
Prémio de Prata ROUND-THE-CLOCK COFFEE SHOP
fiie] FEREAFIEEE CRFTER™ )
Prémio de Prata TERRAZZA RESTAURANTE ITALIANO
il RIREEERE (AR5
Prémio de Bronze GUINCHO A GALERA
TG e EEBAL A KEE RIS
Restaurantes de Hotéis(Grupo B) Prémio de Bronze CASCATAS
il AR ORPISRA™ )
Prémio de Bronze O GOSTO
PN~ RS2 ( SRS )
Prémio de Finalista ~ [RESTAURANTE LAGO DE ENCANTO
INEL T (YRS
Prémio de Finalista ~ |CIAO
PN~ JEEERE (+HERIERREE )
Prémio de Finalista ~ |BRISA DO MAR




&% / Grupo #87H / Prémio /AE4 /Empresa
S YR (EEEAFERE)
Prémio de Ouro WONG CHU LAI
RS BREEEE ( KEE)
Prémio de Prata CHAN CHUN WAH
Rt TRIESC (TR HAREE)
Prémio de Prata CHEUNG YIU MAN
i BRI ( 22E )
Prémio de Bronze MA KAI PAN
i FEEZ )
Prémio de Bronze ONG CHOON HO
. Hili%
BHELEEEANE L. LO TIEN YING MELISSA [ #4%% )
Melhor Encarregado de Seguranga Prémio de Bronze
PN~ GBS (RIEEEE)
Prémio de Finalista ~ [NG KAM HON
PNE]:= meE (BOLE)
Prémio de Finalista ~ |[HUANG JINZHAN
UNEL ST (R )
Prémio de Finalista ~ |[LAI MENG LEONG
. ‘}\i:% . MALHOTRA GAURAV SUNIL ( & EZEE )
Prémio de Finalista
N P (FIEEEE)
Prémio de Finalista ~ |[LEONG CHONG OI
UNEL SRIFIE (el )
Prémio de Finalista ~ |CHEONG FAN FEI
St EREE (REEEE)
Prémio de Ouro CAO YAOCHANG
25 PRED (A2 B )
Prémio de Mérito CHEN LIYU
BRI REZ TFHARE)
Prémio de Mérito LEUNG SIN MAN
BRLE SudEE EiEEEE )
Prémio de Mérito FAN WAI FONG
(S PikEE (TR HARE)
Prémio de Mérito LIANG XIAOHUA
(S BGEE (45 )
Prémio de Mérito LAI CHI KIT
BEHIRZEE T INEL UK ERERE)
Melhor trabalhador em SSO Prémio de Finalista  |[CHONG MAN PENG
PNE]i= AR (VT HASKE )
Prémio de Finalista HO MENG SAM
INEL e (EERAFEE)
Prémio de Finalista  |[CHAO KAM HO
PNEL: PR RS )
Prémio de Finalista LOK SE WONG
PNE]:= ZORME (BRI )
Prémio de Finalista ~ [CHOI WENG KIN
PNE]:= .
. o MACAPANAS JOSELITO ALEJO ( #ji#F )
Prémio de Finalista
A E% EHE (BOHE)
Prémio de Finalista ~ |[WONG NGAI CHON
PR HERDTNE (HERERTE)
Prémio de Prata METROPARK
fite HERIHNE CEEREEET)
Bl Tk 2 (i HE Prémio de Prata METROPARK
Promocio de SSO mais criativa B HER (EEEE)
Prémio de Bronze CHIO KUAN I
UNET: R (CISEANE)
Prémio de Finalista  |LEE YUK FONG
PNEL: JREA (CISERIE)
Prémio de Finalista ~ [CHEUNG KING YIN
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