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由勞工事務局及社會工作局合辦的“第六屆聘僱殘障人士僱主嘉許計劃”今日（7

月 15 日）舉行嘉許典禮，本屆有 69 間僱用殘障人士的商戶及機構獲得公開嘉許，受聘

的殘障僱員有 289 人。 

 

嘉許典禮於中午十二時假澳門旅遊塔三樓隆重舉行，出席嘉賓包括中央人民政府駐

澳門特別行政區聯絡辦公室副秘書長兼社會工作部黃華蓋部長、勞工事務局黃志雄局長

及劉偉明副局長、社會工作局容光耀局長及黃艷梅副局長、澳門中華總商會黃國勝副理

事長、澳門廠商聯合會黃若禮副理事長、復康事務委員會代表以及本澳康復界代表等

170 多人出席。 

 

今屆獲嘉許的商戶及機構有 69 間，合共聘用了 289 名殘障僱員，分佈於 17 個不同

行業上，當中博彩及酒店業佔總體約三成半的殘障僱員，其次是清潔服務業和政府機

關，各佔約一成半。勞工事務局黃志雄局長表示：透過獲嘉許僱主的提名原因，看到僱

主與殘障僱員充份合作，在發展業務的同時，協助殘障人士擴闊職業發展空間，包括因

應殘障僱員的能力和特質，為他們安排合適工作，同時給予在職培訓、使他們能有晉升

的機會。在職場上對待傷健僱員均能一視同仁，促成合作無間的工作氛圍。綜觀而言，

僱主認同和肯定殘障僱員的工作能力，欣賞他們工作專注認真、以及盡忠職守，是企業

寶貴而穩定的人力資源。 

 

社會工作局容光耀局長致辭表示：現在有愈來愈多的商戶願意履行社會責任，聘請

殘障人士工作，又提供職業培訓和發展機會，致力提升他們的工作技能。未來特區政府

將積極地投入資源，拓展更多元化的職業康復服務，讓殘障人士得到適切的工作訓練，

促進他們的就業技能和社交技巧，藉著輔助就業及支援服務，尋找及配對適合的職位崗

位，實現公開就業的社區共融目標。 

 

“聘僱殘障人士僱主嘉許計劃＂”已舉辦了六屆，深受本澳商戶及社會各界的支持

和認同，獲提名參加的商戶及機構分別來自不同的行業，包括有酒店、保安、物業管理、

建築工程、清潔、休閒娛樂、博彩、製造、飲食、教育、社會服務、離岸服務、批發貿

易、零售、航空、運輸、職介服務、美容、洗衣及公共部門等。 

 

嘉許典禮上請來澳門聽障人士協進會人員表演手語舞及手語歌、康樂綜合服務中心

人員表演樂器等，現場載歌載舞，洋溢歡樂氣氛。 

（完） 

 

 



 

 


